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Grußwort des Landrats
Liebe Jugendliche, 

das Schuljahr läuft und ihr kommt eurem Abschluss Stück für Stück näher. 
Neben dem Unterricht und den Schulaufgaben ist es gewiss nicht einfach 
für euch, den Durchblick zu behalten, wie euer Weg nach der Schulzeit 
aussehen soll. Trotzdem stehen wegweisende Monate vor euch, in denen 
ihr wichtige Entscheidungen treffen werdet. Und ich bin mir sicher, dass ihr 
ein Gespür dafür habt, worin eure Stärken liegen. Es ist aber auch ganz 
normal, wenn ihr noch unsicher seid. Im Landkreis Kelheim gibt es eine 
große Auswahl an Ausbildungsbetrieben, kleine Unternehmen bis hin zu 
Weltmarktführern sind bei uns Zuhause. 

Wir sind für euch da und unterstützen euch so gut es geht: Unser TALK, der Tag der Ausbildung 
im Landkreis Kelheim, bietet euch die Gelegenheit, am schulfreien Buß- und Bettag ver-
schiedenste Unternehmen praxisnah kennenzulernen. Heuer haben wir 17 Routen geplant, in 
denen sich mehr als 50 Unternehmen unterschiedlicher Branchen präsentieren: Vom Handwerk 
über die Verwaltung bis hin zum Gesundheitssektor.

Das Beste: Ihr könnt frei auswählen, bei welcher Route ihr dabei sein wollt, und diese Broschüre 
hilft euch schon vorab. Auf den folgenden Seiten bekommt ihr nicht nur viele, sondern auch 
wertvolle Informationen über alle Unternehmen, die sich während des TALK präsentieren. 
Schaut euch die Portraits also genau an, sie helfen euch bei eurer Entscheidung, welche Route 
sich für euch eignet.
In Kombination mit eurem eigenen Gespür werdet ihr euch bestimmt für die passende Route 
entscheiden und kommt dem für euch richtigen Ausbildungsberuf wieder einen Schritt näher!

Ich wünsche euch auf eurem Weg in die Berufswelt viel Erfolg und alles Gute.

Martin Neumeyer
Landrat des Landkreises Kelheim



5

Zur Einführung
Liebe Jugendliche, 

für Euch hat die spannende Phase der Ausbildungssuche begonnen. Welcher Beruf gefällt mir? 
Welche Aufgaben bereiten mir besondere Freude? Kann ich bestimmte Sachen besonders gut? 
Viele Fragen gehen euch durch den Kopf. Vielleicht startet ihr gerade erst in die berufliche 
Orientierung oder seid schon erfahren. Wir von der Wirtschaftsförderung im Landratsamt 
Kelheim haben in Kooperation mit der Gesundheitsregionplus Landkreis Kelheim den Tag der 
Ausbildung für euch organisiert, damit ihr Unternehmen in eurer Nähe finden könnt, die eine 
Ausbildung anbieten, die zu euren Interessen und Fähigkeiten passt. Weitere Informationen 
zu den teilnehmenden Unternehmen findet Ihr auf www.karrieredahoam.de

Auch wenn ihr an diesem Tag eventuell nicht dabei seid, bekommt ihr ein Heft mit 
vielen Ausbildungsbetrieben im Landkreis Kelheim an die Hand.
Zur Anmeldung für den Tag der Ausbildung am 22.11.2023 geht es hier:
www.unser-ferienprogramm.de/landkreis-kelheim/programm.php 

Bevor ihr loslegt, noch ein paar Informationen zu den Unternehmens-Steckbriefen:
  Beim Verdienst während der Ausbildung steht nur ein Betrag. Dieser entspricht (meist) dem 

Gehalt im 1. Ausbildungsjahr. Der Lohn steigt dann in jedem weiteren Ausbildungsjahr an. 
  Der Verdienst bei Berufseinstieg ist bei vielen Unternehmen ein „circa-Wert“ und soll eine 

grobe Orientierung geben, wie viel man verdienen kann. Manchmal ist das Einstiegsgehalt 
nach der Ausbildung auch Verhandlungssache und ist bei manchen Unternehmen nicht 
angegeben.

Wir wünschen euch viel Spaß, tolle Erfahrungen und Erlebnisse am TALK.    
Euer Team der Wirtschaftsförderung im Landkreis Kelheim

Sandra Schneider & Sabine Haunschild

Liebe Schülerinnen und Schüler,

am diesjährigen Tag der Ausbildung im Landkreis Kelheim (TALK) habt ihr erstmals die Möglich-
keit, ganz speziell in Berufe der Gesundheitsbranche bzw. Pflege hineinzuschnuppern und die 
entsprechenden Ausbildungsberufe kennenzulernen. Das Gesundheitswesen bietet eine Vielzahl 
von beruflichen Möglichkeiten für junge Menschen, die eine erfüllende Karriere anstreben. Der 
wachsende Bedarf an Fachkräften und die vielfältigen Berufsfelder machen diese Branche zu 
einer attraktiven Wahl für diejenigen, die eine sinnvolle und lohnende Karriere anstreben. 
Wenn du also Interesse an einer Karriere im Gesundheitswesen hast, könnte eine Ausbildung 
in diesem Bereich der richtige Schritt für dich sein. Solltest du dir noch unsicher sein, in welche 
Richtung es später mal gehen soll, haben wir auch ein paar „Mixed-Routen“ zusammengestellt, 
in denen du Berufe aus ganz unterschiedlichen Branchen kennenlernen kannst. Und vielleicht 
entdeckst du ja wider Erwarten auch die Pflege oder das Gesundheitswesen für dich und 
startest in einem der zahlreichen Unternehmen bzw. Einrichtungen im Landkreis Kelheim deine 
Ausbildung.
Wie deine Wahl auch ausfällt, wir wünschen dir einen Tag voller gewinnbringender Erfahrungen, 
spannende Einblicke in die Unternehmen und wertvolle Impulse für deine Berufswahl!

Franziska Neumeier
Geschäftsstellenleiterin Gesundheitsregionplus Landkreis Kelheim



6

Routenübersicht

Route

1
Öffentlicher Dienst/Banken
Finanzamt Kelheim, Kreissparkasse Kelheim, Landratsamt Kelheim
Kelheim

2
Energie/Elektrik/Gesundheit
Stadtwerke Kelheim, Heidrive GmbH & Co. KG, Caritas-KKH St.Lukas
Kelheim

3
Gesundheit/Pflege/Soziales
Optik Jäkel, Pro Lebensfreude, AOK Kelheim
Kelheim

4
Gesundheit/Pflege
Döpfer Schulen, BRK Kreisverband Kelheim, Hausärzte-Diabetes-
Zentrum
Kelheim

5
Öffentlicher Dienst/Handwerk/Wirtschaft
Polizeiinspektion Kelheim, Schneider Weisse G. Schneider & Sohn 
GmbH, MTG Wirtschaftskanzlei
Kelheim

6
Bau/Pflege/Tourismus
RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co. KG, AWO Wohn- u. Pflegezentrum 
„Lotte Lemke“, Hotel & Brauereigasthof Schneider
Painten, Essing

7
Handwerk/Handel/Pflege
JURA-HOLZBAU GmbH, TimeTEX Hermedia Verlag GmbH, Pflege- und 
Betreuungszentrum Burgenblick GmbH
Jachenhausen, Riedenburg

8
Gesundheit/Pflege
Haus Magdalenum Seniorenheim, AZURIT Seniorenzentrum Haus 
ASAM, Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michael
Siegenburg, Rohr, Mainburg

9
Handwerk/Mechanik & Elektrik
Haix-Schuhe – Produktions- und Vertriebs-GmbH, Wolf GmbH, 
Bachner Elektro GmbH & Co. KG
Mainburg
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Route

10
Medien/Tourismus/Handel
Pinsker Druck und Medien GmbH, Stanglmeier Touristik GmbH & Co. KG, 
Auto Köhler GmbH & Co. KG
Mainburg

11
Gesundheit/Pflege/Banken
Seniorenwohnen Lugerweg (Sozialservice-Gesellschaft des BRK GmbH), 
Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG, Asklepios Klinikum Bad Abbach
Bad Abbach

12
Energie/Bau/Maschinenbau
Kütro erneuerbare Energien, Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG, Michael Glatt Maschinenbau GmbH
Abensberg

13
Handel/Handwerk
Autohaus Hofmann GmbH, Brauerei zum Kuchlbauer GmbH & Co. KG, 
Metallbau Friedrich Zeilbeck
Abensberg

14
Versicherungen/Pflege/Inklusive Berufsbildung
GVK Gute Vorsorge Konzepte, Cabrini-Haus Offenstetten, 
B.B.W. St. Franziskus Abensberg
Abensberg

15
Handwerk/Mechanik & Elektrik
Schreinerwerkstätte Konrad Schlund e.K., SMP Deutschland GmbH, 
MAHLE Behr GmbH & Co. KG
Neustadt a.d. Donau

16
Handel/Chemie/Mechanik & Elektrik
Syntacoll GmbH, Autohaus Johann Wiedmann, 
Bayernoil Raffineriegesellschaft mbH
Saal a.d. Donau, Neustadt a.d. Donau

17
Gesundheit & Soziales/Gastronomie/Mechanik & Elektrik
PASSAUER WOLF Reha-Zentrum Bad Gögging, 
Der Eisvogel – Wellness- & Genusshotel, RENG Industriesysteme GmbH
Bad Gögging, Neustadt a.d. Donau
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Finanzamt Kelheim

Finanzamt Kelheim

Der Freistaat Bayern beschäftigt etwa 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Steuerverwaltung. Die 
Aufgabengebiete umfassen neben der eigentlichen Verwaltungstätigkeit im Innen- und Außendienst auch weitere Felder, wie die 
Informations- und Kommunikationstechnik. Sowohl die Bayerischen Finanzämter als auch das Bayerische Landesamt für Steuern 
suchen fortwährend Personen, die bei diesen vielseitigen Tätigkeiten unterstützen.

Finanzbeamtinnen und -beamte sorgen auf unterschiedliche Art und Weise dafür, dass der Staat seine Steuern erhält und so seine 
Aufgaben für alle Bürgerinnen und Bürger erfüllen kann. 
 
Dafür prüfen Beamtinnen und Beamte in der Steuerverwaltung Steuererklärungen im Amt oder vor Ort in den Firmen, setzen die  
steuer fest, führen Berechnungen durch, ermitteln Werte von Immobilien und Grundstücken und erstellen Steuerbescheide.

Finanzwirt/Finanzwirtin

Freude am Umgang mit Menschen und an Teamarbeit,  Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfreude

Mittlerer Schulabaschluss

1360,00 € 2607,00 €

Beförderungsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe A9+Z, Aufstiegsmöglichkeiten in die 3. Qualifizierungsebene (früher 
gehobener Dienst)

Weiter auf der zweiten Seite

Finanzamt Kelheim

Route 1: Öffentlicher Dienst/Banken
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Diplom Finanzwirt (FH)  (=duales Studium)

Freude am Umgang mit Menschen und an Teamarbeit,  Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfreude

Abitur oder Fachabitur

1414,00 € 2924,00 €

Beförderungsmöglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe A 13, Möglichkeit der Übernahme einer Führungsrolle

22. - 24.07.2024

Marianne Bäumler (QE 3), Thomas Rauch (QE 2)
Klosterstr. 1
93309 Kelheim

09441/201-134 bzw. 132
poststelle.fa-keh@finanzamt .bayern.de
www.finanzamt-kelheim.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Kreissparkasse Kelheim

Kreissparkasse Kelheim

Die Kreissparkasse Kelheim ist der größte Ausbilder im Bereich der Finanzdienstleistung. Wir sind in die Fläche vor Ort und setzen 
auf eine fundierte Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter. Heimatnah und verwurzelt in der Region. 

Finanzdienstleistungen 

Bankkaufmann / Bankkauffrau

Spaß an der Arbeit, Lernbereitschaft, Selbstständigkeit, digitale Orientierung

mittlerer Schulabschluss

1100,00 € 2700,00 €

Fachwirt, Betriebswirt, Bachelor und Master

Weiter auf der zweiten Seite

Kreissparkasse Kelheim

Route 1: Öffentlicher Dienst/Banken
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Spaß am Umgang mit Menschen, sehr gutes Betriebsklima, tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und damit Aufstiegeschancen, 
moderne papierlose Ausbildung

3 Termine auf der Homepage veröffentlicht

Georg Fuggenthaler
Schäfflerstraße 3
93309 Kelheim

09441 299-5724
georg.fuggenthaler@kreissparkasse-kelheim.de
www.Kreissparkasse-kelheim.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Landkreis Kelheim

Landkreis Kelheim

Wir sehen uns als modernes Dienstleistungs- und Serviceunternehmen für die Bürgerinnen und Bürger sowie Unternehmen im 
Landkreis. Gleichzeitig sind wir Genehmigungsbehörde, Ordnungsbehörde und Aufsichtsbehörde. Mit über 600 Beschäftigten stellen 
wir einen bedeutenden Arbeitgeber im Landkreis dar. 

Das Landratsamt hat eine Vielzahl von Aufgaben, wie zum Beispiel Kraftfahrzeugzulassung, Führerscheinwesen, Jugendhilfe, 
rechtliche Abwicklung von Bauangelegenheiten, Umwelt- und Naturschutz sowie Abfallverwertung und -beseitigung.   
Dem Landratsamt kommt dabei eine Doppelfunkttion zu: Als Staatsbehörde ist es für den Freistaat Bayern tätig und handelt hier 
weisungsgebunden. Als Behörde des Landkreises erledigt es Verwaltungsaufgaben für die kommunale Gebietskörperschaft 
"Landkreis Kelheim" in eigener Verantwortung.

Verwaltungsfachangestellten

Freude am Umgang mit Menschen, Interesse am Arbeiten mit Gesetzen und Rechtsvorschriften, gutes Ausdrucksvermögen

Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss

1070,00 €

Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten wie z. B. Teilnahme am Beschäftigtenlehrgang II

Weiter auf der zweiten Seite

Landkreis Kelheim

Route 1: Öffentlicher Dienst/Banken
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Verwaltungswirt/Verwaltungswirtin - QE2nVD, Beamtenlaufbahn

Großes Interessse an Rechtsvorschriften, gutes Ausdrucksvermögen, Freude an selbständiger und verantwortungsvoller Tätigkeit

Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss, erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bay. Landespersonalausschusses

1360,00 €

Aufstiegsmöglichkeiten im Rahmen der Aufstiegsqualifizierung sowie modulare Qualifizierung.

Diplomverwaltungswirt/Diplomverwaltungswirtin - QE3nVD, Beamtenlaufbahn

Interesse an Rechtsvorschriften und komplexen rechtlichen Fragestellungen, gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift

Abitur, erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des Bayerischen Landespersonalausschusses

1410,00 €

Übernahme von Aufgaben in der mittleren Führungsebene.

• Nach der Ausbildung vielseitige Verwendbarkeit in den verschiedenen Fachbereichen der Behörde 
• Krisensicherer Arbeitsplatz

Metz Lisa-Maria
Donaupark 12
93309 Kelheim

09441 207 1115
lisa-maria.metz@landkreis-kelheim.de
www.landkreis-kelheim.de

abschicken



14
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Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

STADTWERKE KELHEIM GmbH & Co KG

STADTWERKE KELHEIM GmbH & Co KG

Die Stadtwerke Kelheim sind ein regionaler Wasser- und Energieversorger.  
Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind wichtige Unternehmensgrundsätze, deshalb engagieren wir uns für erneuerbare Energien  
und E-Mobilität. Bei uns stehen die Ausbildung neuer Fachkräfte, die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter sowie Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz im Fokus.

Unsere Kunden beliefern wir zuverlässig mit Strom, Breitband, Trinkwasser, Biowärme sowie Erdgas.  
Darüber hinaus bieten wir E-Carsharing, private/öffentliche Ladelösungen für E-Autos und verschiedene Energiedienstleistungen an. 

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmännisches Verständnis, Zuverlässigkeit, Engagement und Teamgeist

Mittlere Reife oder vergleichbarer Schulabschluss

1068,26 € 3247,78 €

Sehr vielseitig! Als kaufmännischer Allrounder hast du nach der Ausbildung die Möglichkeit Seminare, Zertifikatslehrgänge oder 
Praxisstudiengänge - beispielsweise einen Fachwirt - zu belegen.

Weiter auf der zweiten Seite

STADTWERKE KELHEIM GmbH & Co KG

Route 2: Energie/Elektrik/Gesundheit
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Technisches Verständnis, Zuverlässigkeit, Engagement und Teamgeist

Mittlere Reife oder vergleichbarer Schulabschluss

1068,26 € 3247,78 €

Technische Seminare, Zertifikatslehrgänge oder Praxisstudiengänge - beispielsweise eine Meisterausbildung.

Elektroniker für Betriebstechnik, Fachrichtung Energieverteilungsanlagen und -netze (m/w/d)

Technisches Verständnis, Zuverlässigkeit, Engagement und Teamgeist

Mittlere Reife oder vergleichbarer Schulabschluss

1068,26 € 3247,78 €

Technische Seminare, Zertifikatslehrgänge oder Praxisstudiengänge - beispielsweise eine Meisterausbildung.

Die vielfältigen Aufgaben im jeweiligen Ausbildungsberuf haben sie sofort angesprochen. Unsere Azubis fanden die Branche 
spannend, da Energie und Wasser zum täglichen Leben gehören. Nach der Ausbildung haben sie die Möglichkeit, Teil eines lokal 
verwurzelten Unternehmens mit Zukunftsperspektiven zu werden.

Anna Lermer
Hallstattstraße 15
93309 Kelheim

09441 5032-125
personal@stadtwerke-kelheim.de
www.stadtwerke-kelheim.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Heidrive GmbH

Heidrive GmbH

Die Firma Heidrive GmbH ist einer der größten Arbeitgeber in Kelheim und hat über 300 Mitarbeiter/innen. Was 1938 als 
Metallwarenfabrik begann ist heute der Antriebstechnikspezialist in der Region. Als IHK-anerkannter Ausbildungsbetrieb legt 
Heidrive Wert auf eine hochwertige und praxisorientierte Ausbildung in der du mehrere Abteilungen durchläufst. 

Die Firma Heidrive GmbH produziert Elektromotoren, Getriebemotoren und elektronische Baugruppen. Außerdem werden 
Systemtechnikeinheiten für die Medizin- und Labortechnik hergestellt. Die Produkte kommen in verschiedensten Branchen zum 
Einsatz: von Robotik über Luftfahrt bis hin zu Gastro- und Landtechnik. Mit einem starken und erfahrenen Entwicklungsteam 
werden speziell auf die Kundenwünsche abgestimmte Antriebe und Systeme konstruiert.

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Technisches Interesse, handwerkliches Geschick 

guter Schulabschluss

950,00 € 2600,00 €

Weiterbildung zum Meister oder Techniker

Weiter auf der zweiten Seite

Heidrive GmbH

Route 2: Energie/Elektrik/Gesundheit
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Industriekaufmann (m/w/d)

Rechnungswesen, Buchhaltung, Textverabreitung, Wirtschaft

guter Schulabschluss

950,00 € 2500,00 €

Weiterbildung zum Fachwirt

Industriemechaniker (m/w/w)

Interesse für Tehnik, handwerkliches Geschick

guter Schulabschluss

950,00 € 2600,00 €

Weiterbildung zum Meister oder Techniker

Geprüfter Technischer Kaufmann (m/w/d)

Technisches Verständniss, Interesse für kaufmännische Themen

Mittlere Reife

950,00 € 2800,00 €

Weiterbildung zum Fachwirt, Techniker, Meister

sehr gute Übernahmechancen, Weiterbildungsmöglichkeiten

Stefan Negele
Starenstraße 23
93309 Kelheim

09441 707-266
ausbildung@heidrive.de
www.heidrive.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Caritas-Krankenhaus St. Lukas Kelheim

Caritas-Krankenhaus St. Lukas Kelheim

Das Caritas-Krankenhaus St. Lukas in Kelheim ist ein zukunftsorientiertes Krankenhaus der Versorgungsstufe I mit 200 Planbetten. 
Wir führen jährlich rund 4.000 Operationen durch und versorgen ca. 800 Intensivpatienten.

Wir behandeln Patienten der Fachrichtungen Kardiologie, allgemeine Innere Medizin, Gastroenterologie und gebietsbezogene 
Onkologie, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie mit Orthopädie und Handchirurgie, Frauenheilkunde, Anästhesiologie 
und Intensivmedizin. Zudem verfügt das Krankenhaus über die Belegabteilungen Orthopädie, Urologie, HNO und Dermatologie.

Pflegefachfrau/-mann (dreijährige Ausbildung)

Sozialkompetenz und Teamgeist, Interesse an einem abwechslungsreichen Beruf

Vollendung des 16. Lebensjahres, Realschulabschluss oder abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachhilfe o.a.

1190,69 € 2932,41 €

Fachweiterbildungen für Spezialbereiche (z. B. Notaufnahme, Intensivstation, Anästhesiepflege), Fortbildungen (z. B. 
Hygienebeauftragte), Weiterbildungen (z. B. Praxisanleitung, Stations-/Abteildungsleitung), zahlreiche Studienmöglichkeiten

Weiter auf der zweiten Seite

Caritas-Krankenhaus St. Lukas Kelheim

Route 2: Energie/Elektrik/Gesundheit
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhilfe (einjährige Ausbildung)

Sozialkompetenz und Teamgeist, Interesse an einem abwechslungsreichen Beruf

Vollendung des 16. Lebensjahres; Mittelschulabschluss; Praktikum im Pflegebereich

1190,69 € 2473,40 €

Ausbildungen: Pflegefachfrau/-mann, Anästhesietechnische Assistenz oder operationstechnische Assistenz

Anästhesietechnischen Assistenz (dreijährige Ausbildung)

Kopfrechnen bereitet dir keine Kopfschmerzen und du arbeitest gerne Hand in Hand mit den verschiedenen Berufsgruppen

Vollendung des 16. Lebensjahres, Realschulabschluss oder abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachhilfe o.a.

1190,69 € 2932,41 €

Weiterbildungen (z. B. Abteilungsleitung, Praxisanleitung); Fortbildungen (z. B. Hygienebeauftragte), zahlreiche 
Studienmöglichkeiten

Operationstechnischen Assistenz (dreijährige Ausbildung)

Du kannst lange stehen und beim Sehen von Blut zieht es dir nicht die Füße weg

Vollendung des 16. Lebensjahres, Realschulabschluss oder abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachhilfe o.a.

1190,69 € 2932,41 €

Weiterbildungen (z. B. Abteilungsleitung, Praxisanleitung); Fortbildungen (z. B. Hygienebeauftragte), zahlreiche 
Studienmöglichkeiten

Die Vielfalt des Berufs und der verschiedenen Krankheitsbilder sowie die Arbeit mit den Patienten, vor allem aber auch der 
Teamgeist innerhalb der pflegerischen Berufsgruppen und die Zusammenarbeit "Hand in Hand" begeistern.

Veronika Habicht-Blabl
Traubenweg 3
93309 Kelheim

09441 702-3011
habicht.veronika@csl-kelheim.de
https://csl-kelheim.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Optik Jäkel

Optik Jäkel

optikJÄKEL, die Adresse für gutes SEHEN! 
Als Gesundheits-Handwerker sind wir nicht nur in unserer eigenen Brillenwerkstatt aktiv, sondern wir kümmern uns auch mit 
unseren High-Tech-Geräten und unseren optometrischen-Augen-Vorsorgeuntersuchungen um die Augengesundheit unserer 
Kunden. Dank unserer trendigen Brillen, freuen sich unsere Kunden über perfektes SEHEN UND AUSSEHEN.    

BRILLENMODE - KONTAKTLINSEN - SPORTBRILLEN - OPTOMETRIE - AUGENVORSORGEUNTERSUCHUNGEN - 
AUGENDRUCK-MESSUNG - NETZHAUT-SCANS - NACHTLINSEN - LOWVISION - ARBEITSSCHUTZBRILLEN - LINSEN-ABO - 
SPEZIALLINSEN - AUGENANALYSE - SEHTEST

Augenoptiker

Modebewusstsein, handwerkliches Geschick, Kommunikation, Verkauftalent, medizinisches Interesse

keine

900,00 € 2300,00 €

Fortbildung zum Augenoptikermeister/in oder 
Studium Augenoptik - Optometrie

Weiter auf der zweiten Seite

Optik Jäkel

Route 3: Gesundheit/Pflege/Soziales
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

sofort

Simon Jäkel
Schäfflerstr. 14
93309 KElheim

09441-3677
info@optik-jaekel.de
www.optik-jaekel.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Pro Lebensfreude GmbH

Pro Lebensfreude GmbH

Pro Lebensfreude wurde im Mai 2020 von Christoph Spreitzhofer und Daniel Neubaur in Neustadt an der Donau gegründet, 
nachdem sie der Gedanke, wie Pflege besser gestaltet werden kann, nicht losgelassen hat. Seither ist das Unternehmen auf zwei 
weitere Standorte in Kelheim und Großmehring mit insgesamt 120 Mitarbeiter und ca. 500 zu betreuenden Kunden gewachsen. 
Mittlerweile wurden alle Niederlassungen durch den medizinischen Dienst begutachtet und haben eine Durchschnittsnote von 1,2 
erreicht. 

Wir sind ein ambulanter Pflegedienst, der es sich zur Aufgabe gemacht hat, Lebensfreude zu schenken. Durch das Arbeiten mit 
modernster Technik und der damit entstehenden Zeitersparnis wollen wir den Fokus auf mehr Zeit mit dem Menschen legen. Nicht 
nur die Bedürfnisse der Pflegebedürftigen stehen bei uns ganz oben, sondern auch die unseres Team. Wir wollen Menschen für 
Pflege begeistern, egal ob mit einer Ausbildung oder durch einen Quereinstieg. Flache Hierarchien, in die sich jeder mit seinen 
Stärken einbringen kann, familienfreundliche Arbeitsbedingungen und ein angenehmes Betriebsklima sind uns sehr wichtig.

Ausbildungsberuf Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege

Empathie, Verantwortungsbewusstsein, Teamorientiert, Selbstständiges Arbeiten

Spaß an der Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen, Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten, klaren Kopf in Notsituationen

1353,00 €

Stellvertretende Pflegedienstleitung / Pflegedienstleitung / Studium / verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten

Weiter auf der zweiten Seite

Pro Lebensfreude GmbH

Route 3: Gesundheit/Pflege/Soziales
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Christine Kröker
Ingolstädter Straße 10
85098 Großmehring

084079393330
bewerbungen@pro-lebensfreude.com
www.pro-lebensfreude.com/karriere

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

AOK Bayern - Direktion Landshut-Kelheim 

AOK Bayern - Direktion Landshut-Kelheim 

Die AOK Bayern ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung. Durch ihre  
Standortvielfalt in ganz Bayern bietet sie ihren Kunden und den Mitarbeitern, Service und Arbeitsplätze in unmittelbarer Nähe vor 
Ort an.  

Die AOK Bayern berät ihre Kunden in digitaler und Vor-Ort-Beratung zu allen gesundheitsrelevanten Themen. 

Sozialversicherungsfachangestellte/n m/w/d

offenes und freundliches Auftreten, Kommuniktaions- und Sozialkompetenz 

Abitur, Hochschulreife oder mittlere Reife 

1142,00 € 3100,00 €

Mittleres und gehobenes Management durch betriebsinternes oder externes Studium 

Weiter auf der zweiten Seite

AOK Bayern - Direktion Landshut-Kelheim 

Route 3: Gesundheit/Pflege/Soziales
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Familieres Umfeld, angenehmes Arbeitsklima, flache Hirachien, guten Weiterentwicklungsmöglichkeiten, Übernahmegarantie, 
qualitaiv hochwertige Ausbildung 

Andrea Bayer
Schäfflerstr. 5
93309 Kelheim 

09441 704-180
andrea.bayer@by.aok.de 
https://www.aok.de/karriere/ausbildung/

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Döpfer Schulen GmbH

Döpfer Schulen GmbH

Wir sind dein kompetenter Bildungspartner in vielfältigen Berufsfachschulen im Gesundheits- und Sozialbereich. Unser oberstes Ziel 
ist, dir deine hochwertige und zukunftsträchtige Berufsausbildung zu vermitteln.

Wir bilden angehende Pflegefachhelfer aus, sowie Pflegefachmänner und Pflegefachfrauen. Unsere Berufsfachschule für Pflege und 
die Pflegefachhilfe liegt zentral in Kelheim unweit vom Mittertor. Wir bieten dir auf einer Etage im 1. Stock auf über 600 m² 
lichtdurchflutete und modern ausgestattete Räumlichkeiten. Sowohl in den Unterrichts- und Therapieräumen sowie im 
Aufenthaltsbereich findest du beste Voraussetzungen, um effektiv und angenehm zu lernen.

Pflegefachmann / Pflegefachfrau

Teamfähigkeit, Freude im Umgang mit Menschen, Interesse an einem sozialen Beruf, ...

mittlere Reife oder Mittelschulabschluss mit mind. 2 jähriger abgeschl. Berufsausbildung oder 1-jährige Pflegehelferausbildung

z. B. Wohnbereichsleitung, Stationsleitung, Praxisanleiter in der Pflege, ...; 
Studium z. B. B.A. Medizinpädagoge, B.Sc. Physician Assistance, ...

Weiter auf der zweiten Seite

Döpfer Schulen GmbH

Route 4: Gesundheit/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer

Teamfähigkeit, Freude im Umgang mit Menschen, Interesse an einem sozialen Beruf, ...

Mittelschulabschluss

Ausbildung zum Pflegefachmann / Pflegefachfrau

Freude am Umgang mit Menschen, abwechslungsreich, zukunftssicher, systemrelevant

Daniela Hermans
Lederergasse 2b
93309 Kelheim

09441 6820990
d.hermans@doepfer-schulen.de
www.doepfer-kelheim.de

abschicken
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Route 4: Gesundheit/Pflege

22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

BRK KV Kelheim

BRK KV Kelheim

Wir sind eine Einrichtung, die von Menschlichkeit und familiärer Arbeitsumgebung geprügt ist. Wenngleich wir uns oftmals größeren 
Herausforderungen stellen müssen, halten wir doch immer zusammen und lassen niemanden alleine. 

Das Bayerische Rote Kreuz verfügt über verschiedene Bereiche, in den man sich auf unterschiedliche Art und Weise einbringen 
kann. Im Bereich Rettungsdienst, in der Pflegerischen Versorgung und im Bereich Kinder und Jugend, hier vorwiegend in 
Kindertageseinrichtungen.  
Duie genannten Ausbildugnsberufe sind nicht abschließend. Gerne beraten wir Sie entsprechend.  

Notfallsanitäter 

Empathie, Lernbereitsschaft, Belastbarkeit 

Mittlere Reife, 18 Jahre bei Ausbildungsbeginn, Masernschutzimpfung 

1309,00 € 2914,00 €

Weiterbildungen z.B. Hygienebeauftragter, Medizinproduktebeauftragter, Ausbilder 

Weiter auf der zweiten Seite

BRK KV Kelheim
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer 

Interesse am Umgang mit älteren Menschen, Belastbarkeit, Empatihe 

Mittelschulabschluss

1348,00 € 2340,00 €

Pflegefachkraft, dann stehen weitere Möglichkeiten offen. Z.B. Fachweiterbildungen zur Gerotologie, Praxisanleitung, 
Stationsleitung, Pflegedienstleitung 

Kinderpfleger- in

Spaß an der Arbeit mit Kindern

Qualifizierender Mitelschulabschluss

2567,00 €

Lehrgang zur Fachkraft, Spezialiserung in einem bestimmen pädagogischen Bereich 

Lust auf Abwechslung, Teamarbeit, Spaß aum Umgang mir Menschen 

Harald Richter 
ABensberger Str. 6 
93309 Kelheim

09441/5820-0(Zentrale)
richter@kvkelheim.brk.de
www.kvkelheim.brk.de 

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Hausärzte-Diabetes-Zentrum Kelheim

Hausärzte-Diabetes-Zentrum Kelheim

Das Hausärzte-Diabetes-Zentrum ist eine hausärztliche Praxis plus Schwerpunkt Diabetes. Wir behandeln Patienten als Hausärzte 
und nach Überweisung durch andere Hausärzte bei der Diagnose Diabetes. An den beiden Standorten in Kelheim und Saal sind 8 
Ärzte, 4 Diabetesberaterinnen und viele Mitarbeiter als medizinische Fachangestellte tätig.

Die Praxis bietet ein breites Leistungsspektrum von der hausärztlichen Versorgung bei Infekten oder kleinen Verletzungen, über 
Blutabnahmen, EKG und Lungenfunktion, bis zum Ultraschall und Schlafapnoescreening. Als Schwerpunktpraxis Diabetes behandeln 
wir Patienten mit Diabetes Typ 2, Diabetes Typ 1, viele auch mit Insulinpumpen, Schwangerschaftsdiabetes, Patienten mit 
diabetischem Fußsyndrom und bieten Diabetesschulungen an. 

Medizinischen Fachangestellten

Freude am Umgang mit Menschen, Interesse für medizinische Belange

920,00 € 2206,00 €

Weiterbildung zur Verah (Versorgungsassistentin in der Praxis) mit eigenen Hausbesuchen, Diabetesassistentin oder -beraterin, 
Qualitätsmangement, Praxisorganisation

Weiter auf der zweiten Seite

Hausärzte-Diabetes-Zentrum Kelheim

Route 4: Gesundheit/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Freude am Umgang mit Menschen

Dr. Vilsmeier
Riedenburger Str. 2
93309 Kelheim

09441-7036700
praxis@hdz-kelheim.de
www.hdz-kelheim.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Polizei Kelheim

Polizei Kelheim

Die Polizei Kelheim betreut den nördl. Teil des Landkreises Kelheim. Das umfasst eine Fläche von rd. 673 qkm. Die Beamten und 
Beamtinnen sind zuständig für die Betreuung von rd. 85000 Einwohnern. Es gibt eigene Polizeiwachen mit festen Sprechzeiten in 
Abensberg, Neustadt a. d. Donau, Bad Abbach und Riedenburg.

Die Polizei sorgt für die Sierheit der Bürger, nimmt Unfälle auf, sichert Beweise und Spuren nach Straftaten und übernimmt die 
Verkehrsüberwachung.

Polizeibeamten/-in

Polizeibeamte müssen flexibel, geistig und körperlich fit sein. Weiterhin ist auch eine soziale Einstellung wichtig. 

Schau auf unsere Homepage: www.mi-sicherheit-anders.de; Quali mit abgeschlossener Berufsausfildung und besser

1300,00 € 2400,00 €

Aufstiegsmöglichkeiten in den gehobenen und höheren Polizeidienst, Spezialisierung in besondere Einsatzbereiche der Polizei

Weiter auf der zweiten Seite

Polizei Kelheim

Route 5: Öffentlicher Dienst/Handwerk/Wirtschaft
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Der Beruf des Polizeibeamten ist so abwechslungsreich wie kaum ein anderer. Helfen, schützen, ermitteln und das Recht vertreten. 
Ein wechsel in ein anderes Tätigkeitsfeld ist jederzeit möglich, z.B. zur Kriminalpolizei, Hundestaffel, Wasserschutzpolizei, 
Reiterstaffel, Spezieleinheit (SEK), Hubschrauberstaffel usw. 

Karolina Peschanel
Freisinger Str. 16
84048 Mainburg

08751/8633-16
einstellungsberatung-landshut@polizei.bayern.de
www.mit-sicherheit-anders.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Schneider Weisse G. Schneider & Sohn GmbH

Schneider Weisse G. Schneider & Sohn GmbH

Schneider Weisse ist Bayerns älteste Weissbierbrauerei - in 6. Generation in Familienhand - mit einem vielschichtigen Sortiment 
spezieller Weissbiere die in über 40 Ländern weltweit vertrieben werden. Im letzten Jahr hat die Brauerei ihr 150-jähriges Jubiläum 
gefeiert. 

Wir brauen Bier.

Brauer und Mälzer

Kontaktfreude und Aufgeschlossenheit, Interesse an Naturwissenschaft und Technik,

mindestens Qualifizierter Hauptschulabschluss

Weiter auf der zweiten Seite

Schneider Weisse G. Schneider & Sohn GmbH

Route 5: Öffentlicher Dienst/Handwerk/Wirtschaft
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Michaela Krische
Emil Ott Straße 1-5
93309 Kelheim

09441/705127
michaela.krische@schneider-weisse.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

MTG Wirtschaftskanzlei

MTG Wirtschaftskanzlei

Die MTG Wirtschaftskanzlei kann auf eine mehr als 50-jährige Historie zurückblicken und ist an fünf Standorten (Kelheim, 
Regensburg, Ingolstadt, Straubing und Nürnberg) in Bayern vertreten. Unsere mehr als 30 Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und 
Rechtsanwälte bieten zusammen mit ca. 160 Mitarbeitern unseren Mandanten einen innovativen Beratungsansatz aus einer Hand.

Wir verstehen uns als Dienstleistungsunternehmen, das für seine Mandanten Ideen entwickelt, innovative Lösungen erarbeitet und 
diese in konkrete Erfolge umsetzt. Dabei verbinden wir Erfahrung und Kompetenz in interdisziplinären Beratungsteams bestehend 
aus Wirt schaftsprüfern, Steuerberatern und Rechtsanwälten.
Aufgrund unserer Struktur verknüpfen wir das branchen- und fachspezifische Wissen einer großen Wirtschafts kanzlei mit der 
Mandantenorientierung eines mittelständisch geführten Unternehmens.

Steuerfachangestellten (m/w/d)

Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen, Zahlenverständnis, Eigeninitiative, Pflichtbewusstsein, Teamfähigkeit

Mittlere Reife

1300,00 € 33000,00 €

Steuerfachwirt/in, Bilanzbuchhalter/in, Fachassistent/in Lohn und Gehalt (m/w/d), etc. 
Einstiegsgehalt ist das Jahresgehalt. Hierbei handelt es sich um einen Circa-Wert.

Weiter auf der zweiten Seite

MTG Wirtschaftskanzlei

Route 5: Öffentlicher Dienst/Handwerk/Wirtschaft
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Duales Studium (Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d) in Kombination eines BWL-Studiums)

Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen, Zahlenverständnis, Eigeninitiative, Pflichtbewusstsein, Teamfähigkeit

(Fach-)Abitur

1300,00 € 40000,00 €

Steuerberater/in, Wirtschaftsprüfer/in (m/w/d), etc. 
Einstiegsgehalt ist das Jahresgehalt. Hierbei handelt es sich um einen Circa-Wert.

- abwechslungsreicher und vielseitiger Beruf
- gerne Arbeiten mit Zahlen  
- im Team arbeiten

Christina Koch / Eva Hermannstaller
Ludwigstraße 4
93309 Kelheim

09441 2970-0
christina.koch@mtg-group.de
www.mtg-group.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co.KG

RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co.KG

Mit unseren rund 180 Mitarbeitern entwickeln, produzieren und vertreiben wir eine breite Palette pulverförmiger, pastöser sowie 
flüssiger Baustoffe und Systeme für nachhaltige Gebäude von heute und von morgen.
Als Sakret-Lizenznehmer für das Gebiet Bayern-Nord können wir für unsere Kunden auf die gesamte Sakret-Produktpalette 
zugreifen.

Herstellung und Vertrieb von Trockenbaustoffen, wie Putze, Fliesenkleber, Betone, Kalk

Industrieelektriker/in in Fachrichtung Betriebstechnik

Interesse für moderne Betriebstechnik

Mittelschule 

Weiter auf der zweiten Seite

RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co.KG

Route 6: Bau/Pflege/Tourismus
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Industriemechaniker/in

Interesse am Umgang mit moderner Maschinentechnik

Mittelschule 

Industriekaufmann /frau

Interesse am Umgang mit Zahlen

Mittel- oder Realschule

Baustoffprüfer/in

Handwerkliches Geschick, Auffassungsgabe, saubere Arbeitsweise

Mittelschule oder höher

Baustoffprüfung / Entwicklung von Baustoffen 

 nach Absprache

B. Weininger
Deuerlinger Str. 43
93351 Painten

09499-9418-0
b.weininger@ryggol-sakret.de
https://www.rygol-sakret.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

AWO Wohn- und Pflegezentrum "Lotte Lemke"

AWO Wohn- und Pflegezentrum "Lotte Lemke"

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Mitgliederverband, der sich an den Werten Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit 
orientiert. Sie bietet soziale Dienstleistungen von hoher Qualität fachlich kompetent und verlässlich an. Der AWO Bezirksverband 
Ndb. / Opf. e.V. betreibt in Painten ein modernes, familiäres Wohn– und Pflegezentrum.

 
32 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung werden in der besonderen Wohnform betreut und erhalten Unterstützung im Alltag.  
 
18 pflegebedürftige Senioren werden in der Pflegeeinrichtung betreut und gepflegt. 

Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Ein offene/freundliche Art im Umgang mit älteren und hilfebedürftigen Menschen Verantwortungsbewusstsein. Zuverlässigkeit. Teambereitschaft.

Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss

3200,00 €

Weiter- und Fortbildungen sind möglcih 

Weiter auf der zweiten Seite

AWO Wohn- und Pflegezentrum "Lotte Lemke"

Route 6: Bau/Pflege/Tourismus
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d)

Ein offene/freundliche Art im Umgang mit älteren und hilfebedürftigen Menschen. Verantwortungsbewusstsein. Zuverlässigkeit. Teambereitschaft.

Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss

1200,00 € 3200,00 €

Weiter- und Fortbildungen sind möglcih 

Arbeit mit Menschen. Man bekommt etwas zurück.
Hohe Arbeitsplatz-, Standort- und Zukunftssicherheit

Stephan Wimmer
Wasenweg 7a
93351

09499 942094 0
wohnheim.painten@awo-ndb-opf.de
https://www.awo-wohnheim-painten.de/

abschicken



42

22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Hotel & Brauereigasthof Schneider

Hotel & Brauereigasthof Schneider

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit einem jungen Team und lieben was wir tun!

Wir sorgen für gutes Essen, hausgebrautes Bier am schönsten Ausbildungsplatz in der Region. 
 
Raus aus dem Alltag! Rein in den Schneider!

Koch/Köchin

Motivation, Teamfähigkeit, Kreativität, Interesse an Nachhaltigkeit

Schulabschluss

1200,00 € 3000,00 €

Möglich ist alles! Nach der Ausbildung stehen dir alle Türen offen

Weiter auf der zweiten Seite

Hotel & Brauereigasthof Schneider

Route 6: Bau/Pflege/Tourismus
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Hotelfachmann/-frau

Motivation, Teamfähigkeit, Kreativität, Interesse an Nachhaltigkeit

Schulabschluss

1200,00 € 3000,00 €

Möglich ist alles! Nach der Ausbildung stehen dir alle Türen offen

Sie könnnen Ihre Kreativität beim Gast und auf dem Teller umsetzen

Johannes Schneider
Altmühlgasse 10
93343 Essing

0944791800
info@brauereigasthof-schneider.de
www.brauereigasthof-schneider.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Jura Holzbau GmbH

Jura Holzbau GmbH

Die JURA-HOLZBAU GmbH ist ein Familienunternehmen mit über 40 Jahren Erfahrung im Holzbau mit ca. 35 motivierten und 
leistungsorientierten Beschäftigten. Unsere Schwerpunkte liegen im nachhaltigen Holzhausbau in unserer Region sowie im 
Industriebau mit Nagelplattenbindern deutschlandweit. Auf unserem 27.000 m² großen Firmengelände verfügen wir über moderne 
Hallen mit hochwertiger technischer Ausstattung.

Nachhaltige und ökologische Holzhäuser, Aufstockungen und Anbauten in Holzelementbauweise sowie Hallen- und Industriebau mit 
Nagelplattenbindern.

Zimmerer*in

Vorliebe für den Werkstoff Holz und Interesse am Bauen, handwerkliches Geschick, Freude am Umgang mit Maschinen

Mind. guter Qualifizierender Mittelschulabschluss

Im Anschluss der Ausbildung stehen Dir viele Einsatz-/ Weiterbildungsmöglichkeiten offen, z.B. Vorarbeiter*in oder Zimmerer- 
Meister*in. Mit einer Hochschulzugangsberechtigung ist ein Studium an der FH, z.B. in Fachrichtung Holzbau / Ausbau möglich.

Weiter auf der zweiten Seite

Jura Holzbau GmbH

Route 7: Handwerk/Handel/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Azubis: "Ich baue gerne Dinge, die Menschen eine Freude bereiten und arbeite leidenschaftlich gerne mit dem Werkstoff Holz" / "Da 
mir der Umgang mit dem Baustoff Holz und das Arbeiten im Team Spaß macht, habe ich den Beruf erlernt" / "Als Zimmerer gefällt 
mir die Arbeit mit dem natürlichen Werkstoff Holz in Verbindung mit der Herstellung von leistungsstarken Konstruktionen."

Stefanie Hierl-Halbritter
Leitenstraße 1
93339 Riedenburg

09442 9203-0
info@jura-holzbau.de
www.jura-holzbau.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

TimeTEX Hermedia Verlag GmbH

TimeTEX Hermedia Verlag GmbH

TimeTEX ist ein Familienunternehmen im Bildungsbereich mit ca. 70 motivierten und qualifizierten Mitarbeitern in Riedenburg im 
Altmühltal (Bayern).
Neben einem guten Betriebsklima und Arbeitsumfeld sind uns die Themen Bildung, Nachhaltigkeit und Produktqualität besonders 
wichtig.

Gemäß unserem Firmenslogan "TimeTEX - So leben Lehrer/innen leichter" entwickeln und vermarkten wir innovative Produkte für 
Lehrkräfte, Erzieher, Schulen und Kindergärten.
Wir betreiben eigene Online-Shops und verschicken unsere Produkte von Riedenburg aus in viele europäische Länder.

Kaufmann/-frau für E-Commerce

Spaß am Umgang mit digitalen Medien, Interesse an betriebswirtschaftlichen Prozessen

Mittlere Reife oder höherer Schulabschluss, technische und mathematische Fähigkeiten

vielfältig

Weiter auf der zweiten Seite

TimeTEX Hermedia Verlag GmbH

Route 7: Handwerk/Handel/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement

Technisches und logisches Verständnis, Spaß bei der Arbeit am PC und in Projekten

gute Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder (Fach-) Abitur, gute Englisch-Kenntnisse

vielfältig

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Freude am Umgang mit Kunden, Eigeninitiative und Entscheidungsfreude

Qualifizerter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife, Grundkenntnisse in MS Word und Excel

vielfältig

Fachkraft für Lagerlogistik

Räumliches Vorstellungsvermögen, Planungs- und Organisationstalent

Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife, körperliche Fitness

vielfältig

"Ich habe den Beruf Kaufmann für E-Commerce gewählt, weil er zukunftsorientiert und modern ist."
"Ich habe den Beruf Kauffrau für Büromanagement gewählt, weil mit der Kontakt mit Kunden Spaß macht."

Daniela Reischl
Ländenstraße 10
93339 Riedenburg

09442 - 92209-22
daniela.reischl@timetex.de
www.timetex.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Pflege- und Betreuungszentrum Burgenblick GmbH

Pflege- und Betreuungszentrum Burgenblick GmbH

Wir sind eine private, familiengeführte Pflegeeinrichtung zur Versorgung älterer Menschen. Wir haben 71 Plätze in der Dauerpflege, 
sowie je 5 eingestreute Plätze in der Kurzzeit- und Tagespflege. Unser Leitsatz heißt: "Jeder Mensch darf in Würde altern"

Wir möchten unseren Bewohnern eine möglichst selbstbestimmte und angenehme Zeit mit dem notwendigen Unterstützungsbedarf 
bei uns ermöglichen und sie in ihrem letzten Abschnitt begleiten. 
Unser familiäres Ambiente, die professionelle Expertise aus verschiedensten Berufsgruppen (Pflege, Betreuung, Küche, Reinigung, 
Verwaltung und Haustechnik), unsere Offenheit und Empathie tragen mitunter dazu bei. 

Pfegefachmann/-frau

Freude an der Arbeit mit alten Menschen, Organisationstalent, Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit

Mittlerer Bildungsabschluss oder Mittelschulabschluss PLUS abgeschlossene Pflegehelferausbildung (1Jahr)

1100,00 € 3700,00 €

Gerontofachkraft, Wundmanager, Palliativpflege, Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung

Weiter auf der zweiten Seite

Pflege- und Betreuungszentrum Burgenblick GmbH

Route 7: Handwerk/Handel/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer

Freude an der Arbeit mit alten Menschen, Organisationstalent, Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit

Mittelschulabschluss

1100,00 € 2900,00 €

Pflegefachkraft

Koch / Köchin

Organisationstalent, Teamfähigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewußtsein, Geschicklichkeit, Kreativität

rechtlich keine Schulbildung vorgeschrieben, Mittelschulabschluss oder mittlere Reife wünschenswert

800,00 € 2100,00 €

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Organisationstalent, Flexibilität, rechnerische Fähigkeiten, Kunden-/ Serviceorientierung, mdl. und schr. Ausdrucksvermögen

rechtlich keine Schulbildung vorgeschrieben, Mittelschulabschluss oder mittlere Reife wünschenswert

800,00 € 2100,00 €

Kleines Unternehmen mit familiärer Atmosphäre

Norbert Ipfelkofer
St.-Martin-Str. 31-33
93339 Riedenburg

09442 /304 200
einrichtungsleitung-riedenburg@burgenblick.de
burgenblick.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Magdalenum Seniorenpflegeheime GmbH

Magdalenum Seniorenpflegeheime GmbH

Bei uns leben Senior*innen in einer möglichst gestalteten "familiären Atmosphäre". Uns ist es von größter Bedeutung, 
Menschenwürde, Respekt, Verständnis, Zuwendung und Achtung der Privatsphäre als obersten Grundsatz vor jegliche pflegerische 
und betreuerische Tätigkeit zu setzen. Im Demenzzentrum wird zusätzlich besonders auf die psychiatrische Pflege und Betreuung 
Wert gelegt, indem zum Beispiel eine "Hausunordnung" festgelegt wurde um den erkrankten Menschen ein Wohlgefühl zu 
vermitteln.

"Yes, we care!"
Wir pflegen und sorgen für ältere Menschen, die Hilfe aufgrund von Erkrankungen benötigen. Außerdem unterstützen wir die 
pflegebedürftigen Menschen, wenn Sie körperliche oder psychische Einschränkungen haben. Wir planen die Pflege ganz individuell 
und setzen sie professionell mit Herz, Hand und Verstand um. Wir gehören zu den Berufen der "Herzwerker".

Pflegefachfrau oder Pflegefachmann

Einfühlungsvermögen, Einfallsreichtum, Teamfähigkeit, Kommunikation mit Ärzten und Therapeuten, Pflege planen

Pflegefachfrau/-mann: Erfolgreicher Mittlerer Schulabschluss                     

1200,00 € 3300,00 €

Praxisanleiter, Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung, Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung... und vieles mehr im 
Bereich Pflege

Weiter auf der zweiten Seite

Magdalenum Seniorenpflegeheime GmbH

Route 8: Gesundheit/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer (Schwerpunkt Altenpflege)

Einfühlungsvermögen, Einfallsreichtum, Teamfähigkeit, gute Beobachtungsgabe, Interesse am Menschen und seinem Leben

Erfolgreicher Mittelschulabschluss

1000,00 € 2500,00 €

Pflegefachfrau, Pflegefachmann

Manche haben bereits Pflegeerlebnisse im privaten Bereich gesammelt, z. B. die Oma zuhause gepflegt. Andere wählen den Beruf, 
weil es gute Aufstiegschancen gibt. Und manche entfalten schlichtweg ihre "soziale Ader".

Frau Ecker oder Frau Kramschuster
Mühlstraße 33
93354 Siegenburg

09444 97710
info@magdalenum.de
https://www.magdalenum.de/

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Haus Asam Azurit

Haus Asam Azurit

Natürlich leben im Alter.
Super Team.
Wertschätzung.

Senioren ein zu Hause geben. 

Pflegefachkraft (m/w/d)

Empathie und Einfühlungsvermögen

Hauptschulabschluss und Freude im Umgang mit Menschen

1300,00 € 3700,00 €

Weiterbildungen z.B.  zur Wohnbereichsleitung, Palliativ Care, Praxisanleiter, Pflegedienstleitung

Weiter auf der zweiten Seite

Haus Asam Azurit

Route 8: Gesundheit/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Ein Beruf mit Zukunft und ein Beitrag für die Gesellschaft leisten.

Kocher, Veronika
Gottfried-Gruber-Straße 1
93352 Rohr in Niederbayern

08783-9604-901
v.kocher@azurit-gruppe.de
www.azurit-gruppe.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michel

Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michel

Das Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michael in Mainburg bietet ein Zuhause für 97 Bewohnerinnen und Bewohner. Zudem ist eine 
Tagespflege angeschlossen, in der zusätzlich zwölf Tagesgäste werktags betreut werden. Die Einrichtung gehört zur Caritas Wohnen 
und Pflege gGmbH, die für 25 Alten- und Pflegeheime im Bistum Regensburg verantwortlich ist. 
Bildquelle Logo: Caritas Wohnen und Pflege gGmbH  Bildquelle Foto: H.C. Wagner

Das Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michael in Mainburg schafft ein Umfeld, in dem ältere Menschen ihre letzten Lebensjahre in 
Würde und mit Unterstützung verbingen können. So fördern die Mitarbeitenden die Gesundheit, das Wohlbefinden und die 
Lebensqualität älterer Menschen und entlasten darüber hinaus die Angehörigen. Zudem tragen sie zur sozialen Integration der 
älteren Menschen bei und profitieren selbst von deren Erfahrungen und Wissen.

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Interesse für Menschen im höheren Lebensalter, Kreativität, Freude, Empathie, ausgezeichnete Umgangsformen

Mittlere Reife oder Abitur oder abgeschlossene Pflegefachhelfer-Ausbildung

1200,00 € 2600,00 €

Eine Pflegefachkraft kann sich weiterqualifizieren zur Praxisanleitung, Wohnbereichs- oder Pflegedienstleitung sowie zur 
Geronto- oder Palliativfachkraft.Studium ist möglich im Bereich Pflegepädagogik, Pflegemanagement oder Pflegewissenschaft.

Weiter auf der zweiten Seite

Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michel

Route 8: Gesundheit/Pflege
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer/-in

Interesse für Menschen im höheren Lebensalter, Kreativität, Freude, Empathie, ausgezeichnete Umgangsformen

Qualifizierender Mittelschulabschluss

1000,00 € 2400,00 €

Pflegefachfrau/Pflegfachmann

Weil Sie einen Beruf mit Sinn, Zukunft und Karrierechancen anstreben. Weil Sie gerne im Team arbeiten. Und weil Sie Freude am 
Umgang mit Menschen haben.

Janisch  Anne
Maurer-Jackl-Weg 6
84048 Mainburg

08751  86070
a.janisch@caritas-altenheim-mainburg.de
www.caritas-regensburg.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

HAIX-Schuhe Produktions und Vertriebs GmbH

HAIX-Schuhe Produktions und Vertriebs GmbH

HAIX® ist ein Hersteller von Funktionsschuhen und -bekleidung mit weltweitem Ruf. Vom bayerischen Mainburg aus hinterlassen 
die Hochleistungs-Produkte inzwischen in mehr als 80 Ländern weltweit ihren Fußabdruck. In der HAIX® Group, zu der seit 2020 
auch der Berufskleidungshersteller Gustav Wahler im bayerischen Hengersberg gehört, entstehen Hightech-Funktionsschuhe 
und -Bekleidung, unter anderem in den Bereichen Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienst, Militär, Workwear, Forst, Jagd und 
Streetwear  zu 100 Prozent Made in Europe".

Weltweit beschäftigt HAIX® etwa 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unter anderem in Deutschland, Kroatien, Serbien und den 
USA. Im Jahr 2022 hat das Unternehmen etwa 1,7 Millionen Paar Schuhe produziert und damit einen Umsatz von rund 200 
Millionen Euro erzielt. Heroes wear HAIX® ist nicht nur das Motto, sondern auch der Anspruch der Unternehmensgruppe

Industriekaufmann (m/w/d)

Kommunikationsstärke, Freude an Sprache, gute PC-Kenntnisse

Mittlerer Bildungsabschluss

1000,00 € 2400,00 €

Dir stehen nach der Ausbildung alle Türen offen bei HAIX, ob Fachwirt, Studium oder einfach Berufserfahrung sammeln.

Weiter auf der zweiten Seite

HAIX-Schuhe Produktions und Vertriebs GmbH

Route 9: Handwerk/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Verkäufer/ Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit, Kreativität und Freude am Umgang mit Menschen 

Qualifizierter Mittelschulabschluss oder mittlerer Bildungsabschluss 

1000,00 € 2200,00 €

Dir stehen nach der Ausbildung alle Türen offen bei HAIX, ob Fachwirt, Studium oder einfach Berufserfahrung sammeln.

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung oder Daten- & Prozessanalyse (m/w/d)

Sehr gute PC-Kenntnisse, Anaytisches und logisches Denken, Sorgfalt und Genauigkeit, gute Englischkenntnisse 

Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur

1000,00 € 2400,00 €

Dir stehen nach der Ausbildung alle Türen offen bei HAIX, ob Fachwirt, Studium oder einfach Berufserfahrung sammeln.

Schuhfertiger (m/w/d)

Handwerkliches Geschick, gute Auge für Details, gute AUge-Hand-Koordination und technisches Interesse 

Qualifizierter Mittelschulabschluss oder mittlerer Bildungsabschluss 

1000,00 € 2400,00 €

Dir stehen nach der Ausbildung alle Türen offen bei HAIX, ob Fachwirt, Studium oder einfach Berufserfahrung sammeln

Wir bei HAIX glauben daran, dass wir gemeinsam Großes erreichen können. Deswegen ist es uns wichtig,
Dich auf Deinem Weg so gut es geht zu unterstützen und während Deiner Ausbildung optimal zu betreuen

Heller Jennifer
Auhofstraße 10
84048 Mainburg

08751-8626-134
yourjob@haix.de
https://www.haix.com/ausbildung-bei-haix/

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

WOLF GmbH

WOLF GmbH

Die WOLF Group zählt zu den führenden Anbietern von Heizungs und Lüftungssystemen. 
Mit circa 2 100 Mitarbeitern, neun Tochterfirmen und 60 Vertriebspartnern in mehr als 50 Ländern ist WOLF 
international aufgestellt. Der Experte für gesundes Raumklima bietet zukunftsfähige Produkte wie Wärmepumpen oder 
Lüftungsanlagen für Ein und Mehrfamilienhäuser, Bürogebäude sowie das industrielle 
Umfeld.

Die Qualitätsmarke WOLF – Systemprofi für bestes Raumklima 
Die WOLF GmbH aus Mainburg zählt zu den führenden Systemanbietern für Heiz- und Lüftungstechnik. Seit 2016 gliedert das 
Unternehmen seine Geschäftsfelder in die Business Units Heizsysteme/Heating Systems, Lüftungssysteme/Airhandling Systems und 
BHKW/Power Systems. 

 Fertigungsmechaniker (m/w/d)

handwerkliches Geschick und Interesse für handwerkliche Tätigkeiten

Qualifzierender Hauptschul-/Mittelschulabschluss o. Mittlere Reife

1097,00 € 3250,00 €

Vorarbeiter, Meister/Techniker

Weiter auf der zweiten Seite

WOLF GmbH

Route 9: Handwerk/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Interesse für Technik, Elektronik und Physik

Qualifzierender Hauptschul-/Mittelschulabschluss o. Mittlere Reife

1097,00 € 3250,00 €

Vorarbeiter, Meister/Techniker

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

Qualifzierender Hauptschul-/Mittelschulabschluss o. Mittlere Reife

1097,00 € 3250,00 €

Vorarbeiter, Meister/Techniker

Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)

Qualifzierender Hauptschul-/Mittelschulabschluss o. Mittlere Reife

1097,00 € 3250,00 €

Vorarbeiter, Meister/Techniker

- abwechslungsreiche Tätigkeiten während der Ausbildung 
- Weiterbildungsmöglichkeiten 

siehe Homepage

Verena Israel
Industriestraße 1
84048 Mainburg

08751/741454
ausbildung@wolf.eu
www.wolf.eu

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Bachner Group

Bachner Group

Die Bachner Gruppe agiert an 14 Standorten in Deutschland, Österreich und den USA. Derzeit beschäftigen wir über 750 
Mitarbeitende, davon rund 70 Auszubildende. Verantwortung, Wertschätzung und Vertrauen prägen das Verhältnis zu Kunden und 
Partnern ebenso wie die Firmenkultur.

Wir bauen unser Leistungsspektrum seit über 100 Jahren stetig aus und erweitern es um neueste Technologien. Das 
Mutterunternehmen stellt die Kernkompetenzen der Energietechnik, unsere Tochterunternehmen sind fitt in alternativer 
Energieerzeugung und -speicherung sowie Kraft-Wärme-Kopplung. Unsere Großkunden sind in den Zukunftsthemen zu Hause: 
E-Mobilität, Smart Grid und Industrie 4.0, Künstliche Intelligenz und schnelles Internet. Hier geht es besonders innovativ zu – und 
besonders präzise. Genau unsere Welt. 

Elektroniker (m/w/d) für Energie und Gebäudetechnik 

Interesse in den Fächern Mathe und Physik

Qualifizierter Mittelschulabschluss

940,00 €

Sozialkompetenzkurse, praktische Wochen in der Ausbildungsakademie

Weiter auf der zweiten Seite

Bachner Group

Route 9: Handwerk/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Informationselektroniker (m/w/x)

Interesse in den Fächern Mathe und Physik

Realschulabschluss

940,00 €

Sozialkompetenzkurse, praktische Wochen in der Ausbildungsakademie

Kaufleute (m/w/x) für Büromanagement

Interesse in den Fächern Rechnungswesen und Deutsch

Realschulabschluss

940,00 €

Sozialkompetenzkurse, praktische Wochen in der Ausbildungsakademie

Technischer Systemplaner (m/w/x) für elektrotechnische Systeme

Interesse in den Fächern Mathe und Physik

Realschulabschluss

940,00 €

Sozialkompetenzkurse, praktische Wochen in der Ausbildungsakademie

Du arbeitest von Beginn an in spannenden, überregionalen Großprojekten mit. Während deiner gesamten Ausbildungszeit 
vermitteln wir dir aber auch viele weitere theoretische und praktische Inhalte außerhalb des Projektgeschäfts.

Greta Anneser
Unterwangenbacherstraße 1
84048, Mainburg

08751 707 92
greta.anneser@bachner.de
www.bachner.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Pinsker Druck und Medien GmbH

Pinsker Druck und Medien GmbH

Pinsker Druck und Medien ist ein erfolgreiches mittelständisches Medienunternehmen in der Metropolregion München mit einer 
ausgeprägten Kunden- und Qualitätsorientierung. Über 140 Jahre Erfahrung in Beratung, Entwicklung und Umsetzung von 
hochwertigen Druckprojekten auf modernsten Maschinen- und Produktionssystemen sowie intelligente WEB TO PRINT- und 
Fulfillment-Konzepte sind unsere Basis für erfolgreiche und langfristige Partnerschaften. 
 

Bei PINSKER im bayerischen Mainburg entwickeln wir mit viel Freude und Erfolg innovative Lösungen für den stetigen Wandel und 
die neuen Herausforderungen in der Medienbranche. PINSKER hat eine ausgewiesene Expertise in allen relevanten Druckverfahren, 
sowohl bei der Digitalisierung von Produktionsprozessen als auch im Projektmanagement und ist geprägt von einem tiefen 
Verständnis für die Bedürfnisse seiner Kunden.  

Mediengestalter (m/w/d) (Fachrichtung Digital und Print)

Flexibilität, Belastbarkeit, präzise Arbeitsweise

Mittlere Reife

Gute Übernahmechancen und innerbetriebliche Aufstiegschancen.

Weiter auf der zweiten Seite

Route 10: Medien/Tourismus/Handel
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Medientechnologe (m/w/d) Druck; Medientechnologe (m/w/d) Druckverarbeitung

Verantwortungsbewusstsein, gutes Reaktionsvermögen, gutes Augenmaß

Mittlerer Schulabschluss / Qualifizierender Mittelschulabschluss / Mittelschulabschluss

Gute Übernahmechancen und innerbetriebliche Aufstiegschancen.

Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, genaues Arbeiten

Mittlere Reife

Gute Übernahmechancen und innerbetriebliche Aufstiegschancen.

Fachinformatiker (m/w/d)

technisches Verständnis, logisches Denken, Fähigkeit Probleme zu lösen

Mittlere Reife

Gute Übernahmechancen und innerbetriebliche Aufstiegschancen.

PINSKER bietet eine Ausbildung in einem familiären, motivierten Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 
Durch verantwortungsvolle Aufgaben und den Wechsel durch die verschiedenen Abteilungen gewährleistet PINSKER eine 
praxisorientierte Ausbildung.

Alexander Hauf
Pinskerstraße 1
84048 Mainburg

08751 - 8619 - 69
ahauf@pinsker.de
pinsker.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Stanglmeier Touristik GmbH & Co. KG

Stanglmeier Touristik GmbH & Co. KG

Reisen ist unsere Leidenschaft. Darum arbeitet unser junges und dynamisches Team jeden Tag mit Elan daran, die perfekte 
Urlaubsreise für unsere Kunden zu kreieren und so unsere Begeisterung für das Reisen zu teilen. Als Familienunternehmen in dritter 
Generation bauen wir dabei auf unsere langjährige Erfahrung, unser Know-How und unsere engagierten Mitarbeiter.

Als Reiseveranstalter ist es unser Ziel, unvergessliche Urlaubsmomente zu schaffen. Dazu kaufen unsere Produktspezialisten 
Reiseleistungen wie bspw. Hotelzimmer, Flugtickets und Eintrittskarten ein, kombinieren diese und stellen so einzigartige Bus-, 
Zug-, und Flugreisen zusammen. Damit unsere Kunden sich ein Bild von unseren Reisen machen können, kreieren unsere kreativen 
Köpfe in der Marketingabteilung anschließend Kataloge, Plakate und Online-Content, die zum Träumen einladen. Diese wiederrum 
nutzen unsere Reiseexperten in unseren Reisebüros, um unsere Kunden zu beraten und Urlaubsträume wahr werden zu lassen.

Tourismuskaufmann (m/w/d) - Reisevermittlung

Begeisterung für andere Länder und Kulturen, Kontaktfreudigkeit, Serviceorientierung

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

1000,00 €

Tourismusfachwirt/in

Weiter auf der zweiten Seite

Stanglmeier Touristik GmbH & Co. KG

Route 10: Medien/Tourismus/Handel
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Tourismuskaufmann (m/w/d) - Reiseveranstaltung

Begeisterung für andere Länder und Kulturen, Organisationstalent, Kreativität, Eigeninitative

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

1000,00 €

Tourismusfachwirt/in, Studium Tourismusmanagement

Mediengestalter - Digital und Print (m/w/d)

Kreativität, Computeraffinität, Gefühl für Proportionen und Farben, technisches Verständnis

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

1000,00 €

Medienfachwirt/in, Studium Grafikdesign oder Medienmanagement 

"Als Mediengestalterin kann ich meine Kreativität ausleben. Außerdem bietet der Beruf ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in 
dem ich viel Verantwortung übernehmen kann. Bei Stanglmeier kann ich zudem meine Leidenschaft für das Reisen miteinbringen."

Simone Stanglmeier
Industriestr. 14
84048 Mainburg

08751 7090
simone.stanglmeier@stanglmeier.de
www.stanglmeier.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Stanglmeier Reisebüro - Bustouristik GmbH & Co.KG

Stanglmeier Reisebüro - Bustouristik GmbH & Co.KG

Wir bei Stanglmeier habe es uns zu unserer Mission gemacht, unsere Kunden stets mit Komfort und Sicherheit an ihr Ziel zu 
bringen, egal ob im Linien-, Mietbus- oder Reiseverkehr. Dafür sorgt unser Team aus Disponenten, Mechanikern, Busfahrern und 
Hostessen, indem sie jeden Tag ihr Bestes geben und mit Leidenschaft und Teamgeist für reibungslose Abläufe sorgen. 

Als Mobilitätsdienstleister befördern wir seit vielen Jahren unsere Kunden im ÖPNV, Schulbusbetrieb sowie Werkslinienverkehr. 
Daneben bieten wir die Anmietung von Bussen samt Fahrer an und stellen die Busse für unsere eigens veranstalteten Reisen der 
Stanglmeier Touristik GmbH & Co. KG. Unsere Mitarbeiter in der Disposition koordinieren dazu täglich den Einsatz von Fahrzeugen 
und Fahrern. Währrenddessen sorgt unser Team in unserer angegliederten Werkstatt dafür, dass sich unsere Busflotte stets in 
technisch einwandfreiem Zustand befindet. 

Berufskraftfahrer (m/w/d) 

Technisches Verständnis, Spaß am Fahren, Kundenorientierung, Verantwortungsbewusstsein

Erfolgreicher Abschluss der Mitttelschule oder vergleichbar, idealerweise Fahrerlaubnis Klasse B, mind. 16 Jahre

1000,00 €

Weiter auf der zweiten Seite

Stanglmeier Reisebüro - Bustouristik GmbH & Co.KG

Route 10: Medien/Tourismus/Handel



67

Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

Begeisterung für Fahrzeugtechnik, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein, Kontaktfreudigkeit

Erfolgreicher Abschluss der Mitttelschule oder vergleichbar, idealerweise Fahrerlaubnis Klasse B, mind. 16 Jahre

1000,00 €

Disponent/in, Verkehrsmeister/in, Verkehrsfachwirt/in, Kraftverkehrsmeister/in

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) - Nutzfahrzeugtechnik

Technikaffinität, handwerkliches unf feinmotorisches Geschick, Computerkenntnisse

Erfolgreicher Abschluss der Mitttelschule oder vergleichbar

1000,00 €

Kfz-Technikermeister/in, Servicetechniker/in

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Organisationstalent, Kontaktfreudigkeit, Spaß an der Arbeit am Computer

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

1000,00 €

Betriebswirt/in, Verwaltungsfachwirt/in, Studium BWL/Wirtschaftswissenschaften

"Die Ausbildung als Fachkraft im Fahrbetrieb bietet mir ein abwechslungsreiches Aufgabenbgebiet. Durch den Einsatz im 
Fahrbetrieb, der Werkstatt und der Disposition konnte ich mir Fachwissen in vielen verschiedenen Bereichen aneignen. Außerdem 
ermöglichte mir die Ausbildung den Erwerb des Busführerscheins."

Stefan Nieder / Simone Stanglmeier
Industriestr. 14
84048 Mainburg

08751 7090
personal@stanglmeier.de
www.stanglmeier.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Auto Köhler GmbH & Co. KG

Auto Köhler GmbH & Co. KG

Auto Köhler ist einer größten Autohänder im Landkreis Kelheim und das attraktivste Autohaus der Region. 
Im #TeamKöhler lernt man aus erster Hand den Umgang mit modernsten Verbrenner oder Elektrofahrzeugen, 
sowie die kaufmännischen und technischen Hintergrunde eines modernen Autohauses. 

Auto Köhler ist Vertragshänder für die Marken Volkswagen und Volkswagen Nutzfahrzeuge sowie Service Partner für Audi und 
Skoda. Das Unternehmen vermarktet ca. 3.000  Fahrzeuge im Jahr. Auto Köhler ist Hochvoltkompetenzzentrum für 
Elektrofahrzeuge sowie Unfallspeziallist für die Reparatur von Unfalfahrzeugen. Seit Firmengründung im Jahre 1938 wurden bereits 
über 280 Azubis ausgebildet. 

Automobilkaufmann/-frau

Freude im Umgang mit Menschen sowie Kommunikationsfähigkeit

M-Zug der Mittelschule, Real -oder Hochschulreife

984,50 € 2400,00 €

Sämtliche Kaufmännischen Berufe im Autohaus 

Weiter auf der zweiten Seite

Auto Köhler GmbH & Co. KG

Route 10: Medien/Tourismus/Handel
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Fahrzeuglackierer -/in

Handwerkliches Geschick, sicheres Farbempfinden, Engagement und Lernbereitschaft

M-Zug der Mittelschule, Real -oder Hochschulreife

984,50 € 2400,00 €

Lackierer Meister, 

Kfz_Mechatroniker -/in

Handwerkliches Geschick, selbstständige und gewissenhafte Arbeistweise, Enggagement und Lernbereitschaft

M-Zug der Mittelschule, Real -oder Hochschulreife

984,50 € 2400,00 €

Kfz-Servicetechniker, Kfz-Meister

Erwin Plescher
Max-Spenger-Str.11
84048 Mainburg

08751/86700
erwin.plescher@auto-koehler.de
www.auto-koehler.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Sozialservice-Gesellschaft des Bayer. Roten Kreuzes GmbH

Sozialservice-Gesellschaft des Bayer. Roten Kreuzes GmbH

Wir sind ein herausragendes Unternehmen für die Unterstützung, Betreuung und Pflege von Seniorinnen und Senioren in Bayern. 
Die Lebensqualität der Bewohner steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Unser Ziel ist, dass jeder in der Sozialservice-Gesellschaft 
des Bayerischen Roten Kreuzes sagen kann: "Mein Tag ist lebenswert!".

Wir bieten ein Zuhause für Menschen mit Pflegebedarf und dem Anspruch an Wohnlichkeit, Sicherheit und Lebensqualität. Kranke 
und pflegebedürftige Menschen erhalten kompetente Beratung, professionelle Pflege, persönliche Begleitung und individuelle 
Betreuung. 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Freude am Umgang mit Menschen verschiedenen Alters; Interesse für pflegerische, medizinische und soziale Aufgaben

mittlerer Schulabschluss bzw. abgeschlossene zehnjährige allgemeine Schulbildung

1235,69 € 3101,71 €

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft (Pflegedienstleitung) & Einrichtungsleitung; Fachweiterbildungen z.B 
gerontopsychiatrische Fachkraft, Praxisanleitung, Pain-Nurse

Weiter auf der zweiten Seite

Sozialservice-Gesellschaft des Bayer. Roten Kreuzes GmbH

Route 11: Gesundheit/Pflege/Banken
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin

Freude am Umgang mit Menschen verschiedenen Alters; Interesse für pflegerische, medizinische und soziale Aufgaben

9-jährigen Hauptschulabschluss

1235,69 € 2552,85 €

Einstieg in die dreijährige Pflegefachausbildung

Der Pflegeberuf ist sinnstiftend und erfüllend. Zudem ist er krisenfest, bietet eine Jobsicherheit und gute Verdienstmöglichkeiten. 

Sebastian Halser
Lugerweg 9
93077 Bad Abbach

09405/95468-0
sebastian.halser@ssg.brk.de
www.seniorenwohnen.brk.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG

Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG

Die Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG ist eine Genossenschaftsbank. Die Nähe zu unseren Kunden und Mitgliedern und die 
Verantwortung für die Region sind uns wichtig, bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, das gilt für Kunden genauso wie für 
Mitarbeiter. Wir bilden unsere Nachwuchskräfte selbst aus und bieten allen Auszubildenden gute Übernahmemöglichkeiten.

Die Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG bietet alle Finanzdienstleistungen aus einer Hand. Damit ergeben sich für Menschen mit 
Selbstverantwortung, Initiative und Engagement hervorragende Perspektiven. Wir sind regional verwurzelt, bieten Arbeitsplätze für 
die Menschen der Region und legen Wert auf eine faire und partnerschaftliche Beratung, ganz nach den genossenschaftlichen 
Prinzipien. 

Bankkaufmann/-frau

Kontaktfreude, Teamfähigkeit, Spaß an Kommunikation und den Umgang mit Menschen

Mittlerer Bildungsabschluß

1160,00 € 2650,00 €

Nach Abschluß der Ausbildung ist ein Einsatz in fast allen Bereichen der Bank möglich. Wir entwickeln unsere Mitarbeiter weiter 
(z. B. zu Anlage- oder Kreditberatern oder Sachbearbeitern in internen Abt.) und unterstützen sie bei der pers. Weiterbildung.

Weiter auf der zweiten Seite

Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG

Route 11: Gesundheit/Pflege/Banken
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Umgang mit Menschen, Kunden helfen bei Finanzangelegenheiten, familiärer Umgang und Zusammenhalt im Betrieb, Interesse an 
Wirtschaft, Arbeiten in der Region

Osterferien

Jürgen Sturm
Kaiser-Heinrich-II.-Str. 2
93077 Bad Abbach

09441/50192111
juergen.sturm@rbkk.de
www.rbkk.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Asklepios Klinikum Bad Abbach

Asklepios Klinikum Bad Abbach

Familiäres Klinikum in der Nähe von Regensburg

Fachklinikum für Orthopädie und Rheumatologie sowie Zentrum für Rehabilitation für Orthopädie und Rheumatologie

Pflegefachfrau/mann

Empathie, Interesse an Menschen

Mittlerer Schulabschluss oder 1-jährige Pflegehelferausbildung

1190,69 €

Fachweiterbildung, Praxisanleitung, Studium

Weiter auf der zweiten Seite

Asklepios Klinikum Bad Abbach

Route 11: Gesundheit/Pflege/Banken
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Pflegefachhelfer/in

Empathie, Interesse an Menschen

Mittelschulabschluss

1190,69 €

Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/mann

Operationstechnischen Assistenten

Interesse am menschlichen Körper, Technisches Interesse

Mittlerer Schulabschluss oder 1-jährige Pflegehelferausbildung

1190,69 €

Ausbildung zum Sterilisationsassistent/in, Praxisanleitung, Weiterbildung, Studium 

Anna Dosch 
Kaiser-Karl-V.-Allee 3
93077 Bad Abbach

09405 18 2201
a.dosch@asklepios.com
https://www.asklepios.com/bad-abbach/

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Kütro GmbH & Co. KG

Kütro GmbH & Co. KG

Die Zukunft einer nachhaltigen Welt in die eigenen Hände nehmen, das treibt unsere Firma und unsere Kunden an. 
Wir sind Spezialisten für erneuerbare Energien und setzen mit unseren Kunden die Energiewende um. Mit viel Freude und 
Engagement erarbeiten wir Energiekonzepte für Strom, Wärme und Mobilität vom Einfamilienhaus bis zum großen Gewerbebetrieb.

Photovoltaikanlagen 
Speichertechnologie 
Wärmepumpen 
E-Mobilität

Elektroniker für energie und Gebäudetechnik (m/w/d)

Interesse an Technik und handwerkliches Geschick

mittlerer Schulabschluss mit guten Noten in Mathematik und Physik

800,00 € 2600,00 €

Festanstellung bei gutem Ausbildungszeugnis

Weiter auf der zweiten Seite

Kütro GmbH & Co. KG

Route 12: Energie/Bau/Maschinenbau
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Kaufmann zur Büromanagement (m/w/d)

Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Interesse an technischen Zusammenhängen

Mittlerer Schulabschluss

760,00 € 2200,00 €

Festanstellung bei gutem Ausbildungszeugnis

Anlagenmechaniker Heizung, Sanitär und Klimatechnik

Interesse an technischen Zusammenhängen und handwerkliches Geschick

mittlerer Schulabschluss mit guten Noten in Mathe und Physik

700,00 € 2400,00 €

Festanstellung bei gutem Ausbildungszeugnis

Abwechslungsreiche und sinnvolle Arbeit in einer Firma mit familiärem Betriebsklima 
Nette Kollegen und lockere Atmosphäre 

Michaela Fronius
Rudolf-Diesel-Straße 13a
93326, Abensberg

09443/92830-0
michaela.fronius@kuetro.de
www.kuetro.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Stanglmeier Bauunternehmung

Stanglmeier Bauunternehmung

Stanglmeier Bau ist ein namhaftes Bauunternehmen mit Sitz in Abensberg, von wo aus wir mit aktuell rund 300 Mitarbeitern unsere 
Bauprojekte in Nieder- und Oberbayern steuern. Unser Motto: Wir bauen fürs Leben. Von der Brücke an der Allianz Arena, über den 
Kreisverkehr bei Abensberg bis hin zum neuen Logistikzentrum Kuchlbauer - wir sind stolz auf unsere Projekte und auf unser tolles 
Team. 

Wir sind spezialisiert auf Hoch- und Ingenieurbau, Straßen-, Tief- und Rohrleitungsbau sowie Industrie- und Gerüstbau - kurz: Wir 
sind Allrounder im Bauwesen. Wer denkt, auf dem Bau schaufelt man nur Steine von links nach rechts, irrt sich gewaltig. Natürlich 
muss man anpacken können, aber durch die immer modernere Technik warten viele neue Herausforderungen. Zum Start eines 
neuen Bauprojekts sind beispielsweise exakte Messungen nötig und Bagger werden heute mit modernen 3D-Maschinensteuerungen 
bedient. Der Bau bietet großartige Entwicklungsmöglichkeiten, egal ob im Büro oder draußen auf der Baustelle. 

Straßenbauer*in, Rohrleitungsbauer*in, Beton- und Stahlbetonbauer*in, Baugeräteführer*in

Handwerkliches Geschick, Interesse an Technik und Bauwesen

Zuverlässigkeit und Sorgfalt, Teamfähigkeit, gute körperliche Konstitution

1495,00 €

Wir unterstützen dich - auch finanziell - auf deinem Weg nach oben: 
Auszubildende/r --> Vorarbeiter --> Polier --> Bauleiter

Weiter auf der zweiten Seite

Stanglmeier Bauunternehmung

Route 12: Energie/Bau/Maschinenbau
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Gerüstbauer*in

Handwerkliches Geschick, Interesse an Technik und Bauwesen

Schwindelfreiheit, Zuverlässigkeit und Sorgfalt, Teamfähigkeit

1495,00 €

Wir unterstützen dich - auch finanziell - auf deinem Weg nach oben: 
Auszubildende/r --> Kolonnenführer --> Meister

Bauzeichner*in

Räumliches Vorstellungsvermögen, Zeichnerische Begabung

Rechnerische Fähigkeiten, Teamfähigkeit

1384,00 €

Viele unserer Azubis besuchen nach ihrer Ausbildung die Technikerschule oder wollen sich bei uns im Betrieb spezialisieren. Egal 
wo die Reise hingeht, wir unterstützen unsere Azubis auf Ihrem Weg!

Industriekaufmann/-frau, Kaufmann-/frau für Büromanagement

Organisationstalent, gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

Sicherer Umgang mit dem PC, Kaufmännisches Denken, Teamfähigkeit

1384,00 €

z.B. Betriebswirt, Fachmann IHK, etc.
Egal wo die Reise hingeht, wir unterstützen unsere Azubis auf Ihrem Weg!

"Arbeit an der frischen Luft", "man sieht am Ende des Tages, was man geschafft hat", "top Chancen sich hochzuarbeiten", "nettes 
Team und faire Chefs", "coole Aktionen für Azubis, wie Auflüge zum Escape-Room oder GoKart-Fahren"

Daniela Berner
Münchener Straße 14
93326 Abensberg

09443 / 50 244
d.berner@sta-bau.de
stanglmeier-bau.de/ausbildung.html

abschicken



80

22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Michael Glatt Maschinenbau GmbH

Michael Glatt Maschinenbau GmbH

Wir sind ein traditionsreiches, mittelständisches Unternehmen mit einer fast 100-jährigen Firmengeschichte. Zu unseren 
Sozialkompetenzen gehören die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, die flexible Arbeitszeitgestaltung, 
insbesondere für Mitarbeiter mit Famile, sowie das Anbieten einer betrieblichen Altersvorsorge - auch regelmäßige Firmenevents 
gehören dazu. Um die Ausbildung für unsere Azubis gezielter und effektiver zu gestalten, haben wir im Jahr 2021 ein firmeneigenes 
Ausbildungszentrum errichtet. 

Die Michael Glatt Maschinenbau GmbH in Abensberg gehört zu den Marktführern im Bereich der Fertigung von hochwertigen
Druckbehältern und Apparaten wie z. B. Kolonnen, Rührwerksbehälter, Reaktoren, Fermenter, Tanks und Wärmetauscher.
Insbesondere für die Weltmarktführer der Chemischen Industrie, der Pharma- und Biotechnologie sowie der Silizium-Industrie
konnten wir uns als kompetenter Geschäftspartner etablieren.

Anlagenmechaniker-/in, Einsatzgebiet Apparate- und Behälterbau

Handwerkliche Begabung, Teamfähigkeit, technisches Verständnis, Verantwortungsbereitschaft, Kreativität

Qualifizierter Hauptschulabschluss, Mittlerer Schulabschluss

990,00 € 36000,00 €

Weiterbildung zum Meister/Techniker, innerbetriebliche Weiterbildung

Weiter auf der zweiten Seite

Michael Glatt Maschinenbau GmbH

Route 12: Energie/Bau/Maschinenbau
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Anlagenmechaniker-/in, Einsatzgebiet Schweißtechnik

Handwerkliche Begabung, Teamfähigkeit, technisches Verständnis, Verantwortungsbereitschaft, Kreativität

Mittlerer Schulabschluss

990,00 € 36000,00 €

Weiterbildung zum Meister/Techniker, innerbetriebliche Weiterbildung

Technischer Produktdesigner/-in

Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, räumliches Vorstellungsvermögen, technisches Verständnis

Mittlerer Schulabschluss

990,00 € 36000,00 €

Weiterbildung zum Meister/Techniker

Überzeugung nach dem Praktikum, Erfahrungsaustausch mit schon bestehenden Mitarbeitern, Freude am Umgang mit Metall, 
Vielseitge interessante Tätigkeiten, aufregendes/zukunftorientiertes/schnelllebiges Unternehmen, Breites Spektrum des Einsatzes

Tobias Wöhrl
Industriestraße 2
93326 Abensberg

09443 9114 0
info@glattistgutgmbh.de
www.glattistgutgmbh.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Autohaus Hofmann GmbH

Autohaus Hofmann GmbH

Gegründet 1950, zählt die HWGruppe heute als traditionsreiches Familienunternehmen – mit zwei Unternehmensgruppen und 
insgesamt elf Autohäusern an sechs Standorten – zu den größten und erfolgreichsten Automobilhändlergruppen im süddeutschen 
Raum. 

Über ihre Tochterunternehmen vertreibt die HWGruppe die Automobilmarken Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, BMW, MINI 
und Porsche. Vom Kleinwagen bis hin zur Mittelklasse, vom SUV bis hin zum Transporter, runden Premium- und Sportwagen sowie 
eine große Auswahl an Elektro- und Hybridfahrzeugen das Produktangebot ab.

Automobilkaufmann (m/w/d)

Begeisterung für Autos, große Lernbereitschaft, Neugierde, Flexibilität, gepflegtes Äußeres, gute Umgangsformen, Eigeninitiative

Qualifizierender Abschluss der Mittelschule/Mittlere Reife

Interne Weiterbildungsmöglichkeiten: zertifizierte/-r Automobilverkäufer/-in, Fachwirt/-in, Studium, etc. 

Weiter auf der zweiten Seite

Autohaus Hofmann GmbH

Route 13: Handel/Handwerk
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Lernbereitschaft, Neugierde, Sorgfalt, Genauigkeit, Eigeninitiative, höfliches und professionelles Auftreten

Qualifizierender Abschluss der Mittelschule/Mittlere Reife

Zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten, bspw. Weiterbildung zum Betriebswirt für Kommunikation und Büromanagement

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) (Schwerpunkte: PKW-Technik, Karosserietechnik oder System- und Hochvolttechnik) 

Handwerkliches und technisches Geschick, große Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Genauigkeit

Qualifizierender Abschluss der Mittelschule/Mittlere Reife

Zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten, bspw. Weiterbildung zum Technischen Fachwirt oder zum Meister in spezifischen 
Bereichen

Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel für Ersatzteile und Lagerwesen

Schnelle Auffassungsgabe, Ordentlichkeit, Präzision, Lernbereitschaft, Neugierde, Sorgfalt, höfliches & professionelles Auftreten

Qualifizierender Abschluss der Mittelschule/Mittlere Reife

Zahlreiche Fortbildungsmöglichkeiten, bspw. Weiterbildung zum Handelsfachwirt

Unsere Auszubildende Verena gibt dir einen Einblick: „Mir gefällt meine Ausbildung im Autohaus Hofmann sehr gut, da ich viele 
Einblicke in die Teilbereiche des Unternehmens, wie z. B. dem Teilevertrieb, der Werkstatt und dem Verkauf, erhalte. Es wird nicht 
unterschieden zwischen Auszubildenden und Ausgelernten. Wertschätzung wird hier großgeschrieben. 

Franziska Eckart
Manchinger Straße 80
85053 Ingolstadt

08419640224
franziska.eckart@hwgruppe.de
https://www.hwgruppe.de/karriere/ausbildung

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Brauerei zum Kuchlbauer GmbH & Co KG

Brauerei zum Kuchlbauer GmbH & Co KG

Unsere Brauerei zum Kuchlbauer im Herzen des Hopfenlands Hallertau ist seit neun Generationen in Familienhand. Wir stehen für 
die handwerkliche, schonende Herstellung von Weissbier-Spezialitäten aus besten regionalen Rohstoffen.

Wir sind eine Brauerei, die sich auf die Herstellung von obergärigen Bieren spezialisiert hat. Weil beim Bier die Menschen 
zusammenkommen, heißen wir Besucher herzlich willkommen: „Kuchlbauer’s Bierwelt“ ist mit dem Kuchlbauer Turm nach einer 
Idee von Friedensreich Hundertwasser und dem KunstHausAbensberg ein beliebtes Ausflugsziel über die Grenzen Bayerns hinaus. 
Diese Verbindung von Bier und Kunst macht uns weltweit einzigartig.

Brauer/in & Mälzer/in (m/w/d)

Technisches Verständnis, Verantwortungsbeswusstsein, sorgfältige Arbeitsweise und Teamfähigkeit

Guter qualifizierter Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife

1000,00 €

Weiter auf der zweiten Seite

Brauerei zum Kuchlbauer GmbH & Co KG

Route 13: Handel/Handwerk
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Als Brauer/in & Mälzer/in durchläufst du alle Stationen der Bierentstehung - vom Sudhaus über den Gär- und Lagerkeller, der 
Filtration bis hin zur Abfüllung und erlebst hautnah die Entstehung des Lebensmittels Bier. 

Miriam Engleder
Römerstr. 5-9
93326 Abensberg 

0944391010
miriam.engleder@kuchlbauer.de
www.kuchlbauer.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Metallbau Zeilbeck

Metallbau Zeilbeck

Wir sind ein Familiengeführter Metallbaubetrieb in Abensberg/Offenstetten.  
 
Das Unternehmen wurde 1990 alleine von Fritz Zeilbeck gegründet und mittlerweile sind ca. 35 Mitarbeiter bei uns beschäftigt. 
 
Alle unsere Konstruktionen werden bei uns im Haus geplant und in unserem Werkstattgebäude gefertigt.

Zusammen im Team erschaffen wir Bauteile aus Stahl, Edelstahl und Aluminium. 
 
Dazu gehören unter anderem Geländer, Überdachungen, Zäune, Sichtschutzwände und vieles mehr was im/an einem Gebäude 
benötigt wird

Metallbau Fachrichtung Konstruktionstechnik

handwerkliches Geschick, räumliches Denken, keine Scheu mit beim Umgang mit Maschinen

Ordentlich, Ausdauernd, Kräftig

1000,00 € 2400,00 €

Ausbildung zum Meister, Schweißfachmann, Schweißfachingenieur

Weiter auf der zweiten Seite

Metallbau Zeilbeck

Route 13: Handel/Handwerk
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Die Fertigkeiten die du bei uns lernst helfen dir in deinem täglichen Alltag weiter und du kannst dir bei vielen Dinge selbst helfen. 
Viele Aufstiegsmöglichkeiten in verschiedene Richtungen bieten dir eine optimale Möglichkeit die Karriereleiter weiter hinauf zu 
steigen.

Kevin Zeilbeck
Öxlau 5
93326 Abensberg

09443/905510
kz@zeilbeck-metallbau.de
www.metallbau-zeilbeck.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

GVK - Gute Vorsorge Konzepte

GVK - Gute Vorsorge Konzepte

Ihr Partner für Versicherung und Vorsorge! 
 
Wir tun nichts Außergewöhnliches, wir sind bloß erfolgreich, weil wir ganz gewöhnliche Dinge ganz außergewöhnlich tun. 
 
Kompetente und transparente Beratung, individuelle Lösungen und erstklassiger Service für unsere Kunden.

Versicherung und Vorsorge 
Unsere Produktpalette reicht von solidem Basisschutz über attraktive Vorsorgelösungen bis hin zur innovativen Speziallösung. 

Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen

Schnelle Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Organisations- und Koordinationstalent

Mindestens Realschulabschluss (Durschn. 3,0), Abitur oder Fachabitur (Durschn. egal)

1200,00 € 2800,00 €

Weiter auf der zweiten Seite

GVK - Gute Vorsorge Konzepte

Route 14: Versicherungen/Pflege/Inklusive Berufsbildung
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Simone Schweiger
Von Hazzi-Str. 13-15
93326 Abensberg

09443-6570
s.schweiger@gvk-online.de
www.gvk-online.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Cabrini-Zentrum, Offenstetten

Cabrini-Zentrum, Offenstetten

Das Cabrini-Zentrum Offenstetten ist eine Einrichtung der Katholischen Jugenfürsorge Regensburg e.V. 
Das Cabrini-Zentrum umfasst die Bereiche Cabrini-Haus, Cabrini-Schule, Cabrini-Tagesstätte mit Fachdienst und das Cabrizio. 
Darüber hinaus bieten wir in Kooperation mit unserer Schwestereinrichtung, den Straubinger Werkstätten, Arbeitsplätze und 
Förderstätte für unsere erwachsenen Bewohner, die sich auf dem selben Gelände befinden.

 Wir betreuen Menschen mit Beeinträchtigung unterschiedlichen Alters. In verschiedenen Bereichen.

Erzieher*in, Kinderpfleger*in

Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, Empathie, Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz

Ausbildungsvertrag mit einer Fachakademie für Sozialpädagogik

700,00 € 3000,00 €

Gruppen- /Teamleitung, Studium zu Sozialpädagog*in oder Heilpädagog*in, unterschiedliche Weiterbildungen zur fachlichen 
pezialisierung

Weiter auf der zweiten Seite

Cabrini-Zentrum..............................
Heil- und Sonderpädagogische Einrichtungen

Cabrini-Zentrum, Offenstetten

Route 14: Versicherungen/Pflege/Inklusive Berufsbildung
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Heilerziehungspfleger*in, Heilerziehungspflegehelfer*in

Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, Empathie, Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz

Ausbildungsvertrag mit einer Fachschule für Heilerziehungspflege

700,00 € 3000,00 €

Generalistische Pflegefachkraft

Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, Empathie, Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz

Ausbildungsvertrag mit Berufsfachschule für Krankenpflege

3000,00 €

Gruppen- /Teamleitung, Studium zu Sozialpädagog*in oder Heilpädagog*in, unterschiedliche Weiterbildungen zur fachlichen 
pezialisierung

Sozialpädagog*in

Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, Empathie, Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz

Fachabitur / Abitur 

3300,00 €

Erzieher*in: Gruppen- /Teamleitung, Studium zu Sozialpädagog*in oder Heilpädagog*in, unterschiedliche Weiterbildungen zur 
fachlichen pezialisierung

Arbeit mit Menschen, Arbeit in Teams, Soziale Arbeit macht Spaß, Soziale Arbeit ist ein sicherer Arbeitsplatz für die Zukunft

Marco Weigt
Cabrinihaus 1
93326 Abensberg

09443 920 173
m.weigt@cabrini-zentrum.de
www.cabrini-zentrum.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

B.B.W. St. Franziskus Abensberg    

B.B.W. St. Franziskus Abensberg    

Wir sind eine Einrichtung der beruflichen Erstausbildung von jungen Menschen mit einem besonderen Förderbedarf.  Wir bieten 
Ausbildungswerkstätten, Berufsschule, differenzierte Wohnmöglichkeiten sowie Freizeiteinrichtungen und verschiedene Fachdienste. 

Bei unserem Berufsbildungswerk geben wir dir die Möglichkeit, dich beruflich zu entdecken. Los geht’s zum Beispiel mit einer 
berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme, in der du dich in einem von 40 Berufen ausprobieren kannst. Oder du steigst gleich in 
eine geförderte Ausbildung ein: Von Gastronomie, Friseurhandwerk und Mediengestaltung, über Holz- und Metallverarbeitung bis 
hin zu Berufen im Handel und IT ist alles dabei. So eröffnen wir jungen Menschen mit Lernbeeinträchtigung,  psychischer 
Erkrankung oder aus dem Autismus-Spektrum echte Perspektiven – und den Weg in eine selbstbestimmte Zukunft.

Bäcker:in

gutes Handgeschick, Teamfähigkeit, keine Mehlallergie und Spaß an der Freude

egal welcher Schulabschluss, Freude am handwerklichen Tätigkeiten

Bäcker:innen sind gesucht am Arbeitsmarkt

Weiter auf der zweiten Seite

B.B.W. St. Franziskus Abensberg    

Route 14: Versicherungen/Pflege/Inklusive Berufsbildung
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Fachinformatiker

Neben einem guten techn. und kfm. Verständnis ist ein guter mittlerer Bildungsabschluss Voraussetzung

 fundierte Deutsch-, Englisch- und Rechenkenntnisse, abstraktes und analytisches Denkvermögen, Teamfähigkeit    

alles ist möglich

Friseur:in

gutes Handgeschick, großes Interesse am Umgang mit Menschen, gutes Vorstellungsvermögen 

Spaßmit Kunden umzugehen, gutes Handgeschick

viele

Fahrzeuglackierer:in

     Exakte und genaue Arbeitsweise     Freude am Umgang mit Farben und Lacken     Freude an handwerklichen Tätigkeiten     

Grundrechenarten beherrschen, Mittlerer Schulabschluss 

viele 

weil sie Unterstützung brauchen in der Ausbildung, weil es Spaß macht sich in verschiedenen Berufen auszuprobieren bevor man 
eine Ausbildung beginnt. Und weil man bei uns auch Wohnen darf/kann

in Absprache mit der Agentur für Arbeit/Kostenträger

Kathrin Lehner
Regensburger Straße 60
93326 Abensberg

09443 709 491
kathrin.lehner@bbw-abensberg.de
www.bbw-abensberg.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Schreinerwerkstätte Schlund

Schreinerwerkstätte Schlund

Wir sind eine Schreinerei - also ein Handwerksbetrieb der sich Beabeitung von Holz spezialisiert hat.  
Wir verwenden hochwertige Holzarten und  kombinieren traditionelle Handwerkstechnik mit modernen  
Maschinen. Unser Betrieb befindet sich im Gewerbepark 24 in Neustadt/Do. und beschäftigt zur Zeit 7 Mitarbeiter. 
      

Wir bieten individuelle Lösungen von Schränken und Tischen bis zu Fenster- und Bauelementen.  
 
Wir arbeiten sowohl für Privat- als auch für Gewerbekunden. 

Schreiner

Handwerkliches Geschick, räumliches Vorstellungsvermögen, Lust auf  Teamarbeit, grundlegendes Interesse an Holz u. Design  

Mittlere Reife oder qualifizierter Mittelschulabschluß mit guten Noten in Mathematik/Technik/Werken

900,00 €

Nach der Gesellenprüfung ist eine Weiterbildung zum Techniker, Meister oder sogar ein Studium möglich.

Weiter auf der zweiten Seite

Schreinerwerkstätte Schlund

Route 15: Handwerk/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Unsere Azubis wollten keine Bürojobs - sie entschieden sich für ein vielseitiges Handwerk mit dem nachhaltigen und lebendigen 
Rohstoff Holz   

nach Rücksprache

Herr K. Schlund od. Fr. Schlund 
Gewerbepark 24
93333 Neustadt/Donau

09445/95195
k.schlund@schreinerei-schlund.de
www.schreinerei-schlund.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

SMP Deutschland GmbH

SMP Deutschland GmbH

1. Wir haben eine langjährige Ausbildungstradition und bieten Dir ein vielfältiges Angebot in elf Ausbildungsberufen.  
2. Du erlebst bereits zu Beginn Deines Berufslebens großartigen Teamgeist und eine Atmosphäre, in der Lernen nicht nur erwünscht 
ist, sondern auch gefördert wird.  
3. Nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung gibt es für Dich zahlreiche interessante Entwicklungsmöglichkeiten. 

SMP ist ein Unternehmen der Motherson Group und arbeitet für die bekanntesten Automobilhersteller der Welt. 
 
Am Standort Neustadt an der Donau (Schwaig) fertigen wir mit mehr als 2.300 Mitarbeitern hochwertige Innen- und Außenteile aus 
Kunststoff. Hierzu zählen zum Beispiel Instrumententafeln, Türverkleidungen und Stoßfängern. 

Werkzeug-, Industriemechaniker, Verfahrensm. Beschichtungstechnik o. Kunststoff/Kautschuk, Maschinen-/Anl.führer (m/w/d)

Qualifizierter Mittelschulabschluss 

Handwerkliches Geschick, Sorgfalt und Genauigkeit, Lernbereitschaft 

1129,00 € 3000,00 €

Industriemeister*in, Techniker*in, Ausbilderschein und/oder Spezialisierung in verschiedene Bereiche wie beispielsweise 
Anwendungstechnik oder Produktionstechnik

Weiter auf der zweiten Seite

SMP Deutschland GmbH

Route 15: Handwerk/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Elektroniker für Betriebstechnik, Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Mittlere Reife 

Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Lernbereitschaft, Sorgfalt und Genauigkeit

1129,00 € 3000,00 €

Industriemeister*in, Techniker*in, Technische*r Fachwirt*in, Konstrukteur*in, Ausbilderschein und/oder Spezialisierung in 
verschiedene Bereiche wie beispielsweise Robottechnik, Automatisierungstechnik oder Produktentwicklung.

Fachkraft für Lagerlogistik / Fachlagerist (m/w/d)

Sorgfalt und Genauigkeit, Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein 

Mittlere Reife (als Fachlagerist*in Mittelschulabschluss) 

1129,00 € 2800,00 €

Industriemeister*in Logistik, Fachwirt*in, Betriebswirt*in, Ausbilderschein und/oder Spezialisierung in verschiedene 
Einsatzbereiche wie beispielsweise Lager-, Material- und Warenwirtschaft, Intralogistik oder Transportlogisitk.

Industriekaufmann (m/w/d)

Organisationstalent, Kommunikationsstärke, Spaß am Umgang mit dem PC 

Realschule, vorzugsweise im kaufmännischem Zweig 

1129,00 € 3000,00 €

Fachwirt*in, Fachkaufmann*frau, Betriebswirt*in, Ausbilderschein und/oder Spezialisierung in verschiedene Einsatzbereiche wie 
Finanz- und Rechnungswesen, Logistik, Markting, Vertrieb oder Personalwesen

Die Ausbildung bietet vielfältige Tätigkeiten und die Möglichkeit sich nicht sofort für einen speziellen Bereich festlegen zu müssen. 
Denn während der Ausbildung lernen unsere Industriekaufleute alle kaufmännischen Bereiche eines Industriebetriebes kennen und 
können sich am Ende Ihrer Ausbildung flexibel für ein Tätigkeitsfeld (z. B. Buchhaltung, Personal, Einkauf, Logistik) entscheiden. 

Andrea Lauber
Umbertshausener Weg 7
93333 Neustadt an der Donau (Schwaig)

08402 77 4254
andrea.lauber@motherson.com 
smp-automotive.com      motherson.com 

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

MAHLE Behr GmbH & Co. KG

MAHLE Behr GmbH & Co. KG

Im Jahr 2022 hat MAHLE mit mehr als 72.000 Beschäftigten einen Umsatz von rund 12 Milliarden Euro erwirtschaftet und ist mit 
152 Standorten, darunter 12 große Forschungs- und Entwicklungszentren, in mehr als 30 Ländern vertreten. Unser MAHLE Werk im 
niederbayrischen Kurort Neustadt an der Donau nahm die Produktion im Jahre 1987 auf. Es liegt logistisch hervorragend zwischen 
Ingolstadt (Audi), Regensburg und Dingolfing (BMW), Augsburg (MAN) und München. 

Die Mitarbeitenden fertigen PKW-Klimageräte für Premiumkunden. Hervorzuheben ist die hohe Kompetenz der Kunststofffertigung. 
Neben Mucell werden seit April 2012 Modulmontageträger in einem automatisierten Fertigungsprozess hergestellt. Diverse 
Auszeichnungen stellen uns hervorragende Referenzen aus: Darunter befindet sich auch der jüngste Qualitätspreis "VQE" von Volvo 
Car, der Neustadt als Lieferanten mit durchgängig hoher Qualität würdigt. Bestätigt wurde dies von dem Production Award, den wir 
von Roland Berger verliehen bekommen haben.

Industriemechaniker (m/w/d)

Technisches Interesse, Interesse für CNC- und Steuerungstechnik

Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss

1088,00 € 3219,00 €

Ständige Weiterbildung  z. B. zum Techniker oder Ingenieur

Weiter auf der zweiten Seite

MAHLE Behr GmbH & Co. KG

Route 15: Handwerk/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Interesse an Elektrotechnik/Elektronik, Freude an Mathematik und Physik, Logische und systematische Denkweise

Mittlere Reife

1088,00 € 3219,00 €

Ständige Weiterbildung  z. B. zum Industriemeister Elektrotechnik oder technische Fachkraft (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Interesse an Elektronik und Elektrotechnik

Gute mittlere Reife und Englischkenntnisse

1088,00 € 3219,00 €

Ständige Weiterbildung  z. B. technische Fachkraft oder Ingenieur (m/w/d)

"Weiterbildung bedeutet für mich, Qualifikationen zu gewinnen. Dabei spielt auch die MAHLE Behr GmbH & Co. KG für mich als 
Arbeitgeber eine große Rolle. Vorallem durch die langjährige Erfahrung als Automobilzulieferer und den Innovationsgeist der bei 
MAHLE gelebt wird. Da dies durch die Ausbilder an die Auszubildenden weitergegeben wird, profitiere auch ich davon."

Stefanie Weke
Raffineriestraße 99
93333 Neustadt an der Donau

0944596847401
stefanie.weke@mahle.com
https://careers.mahle.com/

abschicken



100

22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Syntacoll

Syntacoll

Mit rund 100 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind wir kein riesiges Unternehmen und das ist auch gut so. So sind die Wege kurz, 
die Türen offen und Abläufe und Zuständigkeiten gut zu überblicken. Neben der konzentrierten Arbeit pflegen wir ein herzliches 
Miteinander. 
 

Am Standort Saal a. d. Donau entwickeln und produzieren wir als Lohnhersteller und Lohnforscher alles rund um Kollagen. 
Wir sind ISO 13485 und GMP zertifiziert für Länder weltweit wie z.B. Europa, USA, Kanada, Australien und Südkorea.

Pharmakanten (m/w/d)

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, naturwissenschaftliches Interesse

Mittlere Reife oder gute Noten in Chemie/Physik und Mathe

1115,00 € 2900,00 €

Industriemeister Pharmazie, Studium Pharmazie

Weiter auf der zweiten Seite

Studio Julia Knorr

Route 16: Handel/Chemie/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Chemielaboranten (m/w/d)

Analytische Fähigkeiten, Sorgfalt und Genauigkeit

Mittlere Reife oder gute Noten in Chemie/Physik/Biologie

1070,00 € 2800,00 €

Industriemeister Chemie, Biotechniker, Studium

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Neugierde, analytisches Denkvermögen, Lernbereitschaft

Mittlere Reife oder gute Noten in Mathe, Englisch und Informatik/Technik

1020,00 € 2900,00 €

Techniker Fachrichtung Informatik, Betriebswirt für Informationsverarbeitung, Fachwirt für Computer Management

Weil sie einen sinnvollen Beruf erlernen mit tollem Gehalt und besten Entwicklungsmöglichkeiten in der Zukunft 

Saskia Winklmeier
Donaustr. 24
93342 Saal a. d. Donau

09441-68 60-0
swinklmeier@syntacoll.de
https://karriere.syntacoll.de/

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Autohaus Johann Wiedmann GmbH

Autohaus Johann Wiedmann GmbH

Wir sind ein Familienunternehmen mit ca. 130 Mitarbeitern. 
Großen Wert legen wir auf die Nachwuchsförderung und Ausbildung unserer Lehrlinge. 
Ein engagiertes und begeistertes Team erwartet Dich.

Als Familienunternehmen wissen wir auch, was es heißt, unseren Kunden und ihren Fahrzeugen ein besonderes Vertrauen 
entgegenzubringen. Genau das ist es, was beim Kauf und Service eine wichtige Rolle spielt. Denn ein Fahrzeug ist nicht nur 
Transportmittel, es ist ihr täglicher Begleiter, Wegbereiter, Identität und Freiheit. Als solches muss es vor allem zuverlässig sein. 

Kauffrau für Büromanagement

Gutes Zahlenverständnis, Organisationstalent, ausgeprägte Teamfähigkeit, Engagement und Lernbereitschaft

Mittelschulabschluss (mindestens guter Quali) oder Realschulabschluss

950,00 €

Teamleiter, Serviceassistentin, Kundenbetreuerin

Weiter auf der zweiten Seite

Autohaus Johann Wiedmann GmbH

Route 16: Handel/Chemie/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Fachkraft für Lagerlogistik

Gutes Verständnis von komplexen elekrtonischen Systemen, Organisationstalent, selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise

Mittelschulabschluss (mindestens guter Quali) oder Realschulabschluss

950,00 €

Zubehörexperte, Teiledienstleiter

KFZ-Mechatroniker

Verständnis für Elektronik und Elektrik, Mechanik, aber auch Datenverarbeitung, Gutes Räumliches Vorstellungsvermögen

Mittelschulabschluss (mindestens guter Quali) oder Realschulabschluss

950,00 €

Servicetechniker, KFZ-Meister

KFZ-Mechatroniker Karosserietechnik

Fingerfertigkeit und handwerkliche Begabung, Blick für Formen und Materialien

Mittelschulabschluss (mindestens guter Quali) oder Realschulabschluss

950,00 €

Unsere Azubis haben die jeweiligen Berufe nach ihren Fähig- und Fertigkeiten gewählt. 
Vorausssetzung war aber bei allen Ihr Interesse an Fahrzeugen.

Annett Justen
Donaustraße 22
93342 Saal a. d. Donau

+49 9441 6883 55
karriere@autohaus-wiedmann.de
https://www.autohaus-wiedmann.net/Ausbildung.html

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH

BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH

BAYERNOIL garantiert die sichere Versorgung mit Hochleistungsprodukten und Treibstoffen für Transportverkehr, Industrie und 
Bau. Dafür brauchen wir Nachwuchskräfte mit viel Power und frischen Ideen. Komm in unser Team, ob erst einmal als Praktikant 
oder als Azubi. Unseren BAYERNOIL-Einsteigern bieten wir abwechslungsreiche Einblicke und eine eng betreute, teamorientierte 
Ausbildung in einer spannenden und zukunftssicheren Technologiebranche.

Die BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH gehört zu den führenden Herstellungsbetrieben für Mineralölerzeugnisse in Deutschland 
und betreibt die größte Raffinerie im bayerischen Raum. Der Raffinerieverbund im Zentrum Bayerns sichert von den Standorten 
Neustadt und Vohburg aus die Versorgung mit Mineralölprodukten der gesamten Region. BAYERNOIL befindet sich in der 
Transformation in ein nachhaltiges Unternehmen und entwickelt daher mehrere zukunftsweisende Großprojekte für die neue 
Energiewirtschaft in den Bereichen grüner Wasserstoff, nachhaltige Flugkraftstoffe und regenerative Energien.

Chemikant/-in

Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern sowie technisches Verständnis, körperliche Fitness

Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss

1100,00 € 4500,00 €

Weiterbildung zum Industriemeister Chemie oder zum Techniker (m/w/d). Es ist zudem auch eine Weiterqualifizierung zum 
Ingenieur (m/w/d) möglich, wenn eine Zugangsberechtigung zu einer Hochschule gegeben ist.

Weiter auf der zweiten Seite

BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH

Route 16: Handel/Chemie/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Werkfeuerwehrmann/-frau

körperliche Fitness, soziales Engagement bei z.B. Freiwillige Feuerwehr, THW, Rotes Kreuz usw.

Mindestens qualifizierender Mittelschulabschluss

1100,00 € 4500,00 €

Spezialisierung im Einsatzgebiet z. B. Brandschutz, Feuerwehrgerätetechnik, Gesundheits- und Umweltschutz oder technische 
Hilfeleistung.

Um das Hobby bzw. die persönlichen Interessen auch beruflich weiterverfolgen zu können. Zukunftssichere und interessante Berufe 
mit vielen Perspektiven und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Christina Schmautz
Raffineriestr. 100
93333 Neustadt a.d. Donau

08457 8-1696
christina.schmautz@bayernoil.de
www.bayernoil.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Passauer Wolf

Passauer Wolf

Der Passauer Wolf Bad Gögging zählt zu den führenden Zentren für Rehabilitation und medizinische Versorgung in Bayern. Ein 
multiprofessionelles Team unterstützt Patienten im Reha-Zentrum, der Hotelklinik oder der Fachklinik in den Fachgebieten 
Neurologie, Orthopädie, Geriatrie und HNO-Phoniatrie. Das mittelständische Unternehmen ist mit mehr als 700 Mitarbeitern einer 
der größten Arbeitgeber der Region, bietet ein facettenreiches Arbeitsumfeld in der Medizin, Therapie, Hotellerie und Administration 
sowie Möglichkeiten für Ausbildung, z.B. in der Pflege und - mit der Passauer Wolf Berufsfachschule für Physiotherapie Bad Gögging 
- zum Physiotherapeuten (m/w/d), für ein ausbildungsbegleitendes duales Studium und Fortbildung. 

Jährlich begleiten interdisziplinäre Expertenteams im Passauer Wolf Bad Gögging mehr als 5.000 Gäste nach einem 
Krankenhausaufenthalt, einer OP oder bei chronischen Beschwerden in der Neurologie, Geriatrie, Orthopädie und HNO-Phoniatrie 
auf ihrem Genesungsweg. Zum Leistungsspektrum gehören die stationäre und ambulante Rehabilitation, die neurologische 
Akutbehandlung sowie Nachsorge-Angebote. Im Neurologischen Zentrum für Bewegungsstörungen sind wir auf die Behandlung von 
Morbus Parkinson und Multipler Sklerose spezialisiert und dafür von den jeweiligen Fachgesellschaften zertifiziert. 

Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Umgang mit Menschen, Ausdauer, Teamfähigkeit 

Mittlerer Bildungsabschluss 

1389,00 € 3000,00 €

versch. Fachweiterbildungen, Stationsleitung, Pflegedienstleitung

Weiter auf der zweiten Seite

Berli Berlinski

Route 17: Gesundheit & Soziales/Gastronomie/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Physiotherapeuten/Physiotherapeutin 

Kontaktfreudigkeit, Einfühlungsvermögen, Selbständigkeit 

Mittlerer Bildugnsabschluss 

1002,00 € 3000,00 €

Bachelorstudium, versch. Fachweiterbildungen, Übernahme Leitungsfunktionen

Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Zugewandtheit 

Abschluss der Mittelschule 

1002,00 € 2300,00 €

Verschiedene Tätigkeitsfelder, Hotelbetriebswirt 

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin 

Körperliche Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität 

Abschluss der Mittelschule 

1002,00 € 2800,00 €

Betriebswirt f. Ernährung u. Versorgung 

Fr. Gubo
Am Brunnenforum 5
93333 Bad Gögging

09445/201-2821
personal-bad-goegging@passauerwolf.de
www.passauerwolf.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

Der EISVOGEL

Der EISVOGEL

Der Eisvogel - Hotel-SPA-Restaurant ist ein familiengeführtes 4 ****s Hotel in Bad Gögging. 
 

Wir bieten unseren Gästen: 
Wellnessanwendungen, Day SPA, Tagungen, Übernachtungen, Restaurant - auch für Feiern und Veranstaltungen... 
 

Koch

Teamfähigkeit, rasche Auffassungsgabe, Flexibilität,  handwerkliches Geschick und Kreativität ,kalkulatorische Fähigkeiten

Abschluß der Mittelschule, qualiifizierender Abschluß der Mittelschule, Mittlerer Schulabschluß

1000,00 € 2400,00 €

spezialisierungen z.B. Diätkoch,  / Koch - Postenchef- Sous Chef - Küchenchef

Weiter auf der zweiten Seite

Der EISVOGEL

Route 17: Gesundheit & Soziales/Gastronomie/Mechanik & Elektrik



109

Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Fachmann für Restaurant und Veranstaltungsgastronomie

Teamfähigkeit, Freude am Umgang mit Menschen, Gastgeber sein, Flexibilität, 

qualiifizierender Abschluß der Mittelschule, Mittlerer Schulabschluß, Abitur

1000,00 € 2400,00 €

Fortbildung zum Barkeeper, Sommeliere, stellvertr. Restaurantleitung, Restaurantleitung,

Hotelfachmann

Teamfähigkeit, Freude am Umgang mit Menschen, Gastgeber sein, Flexibilität, 

 Mittlerer Schulabschluß, Abitur

1000,00 € 2400,00 €

Fortbilung Revenue Management, Rezeptionsleitung, stellvertr. Hoteldirektor, Hoteldirektor

Fachkraft Küche / Fachkraft Gastronomie

Teamfähigkeit, rasche Auffassungsgabe, Flexibilität,  handwerkliches Geschick

Abschluß der Mittelschule, qualiifizierender Abschluß der Mittelschule, 

1000,00 € 2400,00 €

Ausbildung dauert nur 2 Jahre - 3. Jahr für Koch oder Fachmann für Restaurant und Veranstaltungsgastronomie möglich

Freude am Umgang mit Menschen, Gastgeber sein, Flexibile Arbeitszeiten, viele Weiterbildungsmöglichkeiten

Zettl-Feldmann Margit
An der Abens 20
93333 Bad Gögging

09445-9690
ebner@hotel-eisvogel.de
www.hotel-eisvogel.de

abschicken
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22/11/23
4.

Steckbrief

Unser Unternehmen/unsere Einrichtung in drei Sätzen:

Das macht unser Unternehmen bzw. unsere Einrichtung:

Landratsamt Kelheim
Donaupark 12
93309 Kelheim

Azubi in Action
Bildquelle:

Das Logo von 

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiter auf der zweiten Seite.

RENG Gruppe - Melanie Grabmann

RENG Gruppe - Melanie Grabmann

Die RENG Gruppe ist ein mittelständisches inhabergeführtes Unternehmen mit rund 350 Mitarbeitern und ca. 40 Auszubildenden. 
Als starker Partner im Bereich der Elektroinstallation, des Elektroanlagenbau und der Mess-, Regel- und Automatisierungstechnik 
arbeitet das Traditionsunternehmen seit über 50 Jahren für die Chemie-, Automobil- , Halbleiter-, Luft- und Raumfahrtindustrie im 
Raum Regensburg, Neustadt, Vohburg, Manching, Ingolstadt und Dresden. Durch die breite Fächerung der Tätigkeitsbereiche 
unterliegt die RENG Gruppe nicht den wirtschaftlichen Schwankungen einzelner Branchen und Unternehmensbereiche.

Unser Ziel ist es, die Bedürfnisse unserer Kunden effizient in wettbewerbsfähige Lösungen, die ihnen einen Mehrwert bieten, 
umzusetzen. Entscheidend für unseren Erfolg am Markt sind dabei nicht nur unsere elektrotechnisches Portfolio und unsere 
Serviceleistungen, sondern in erster Linie unsere gut ausgebildeten und engagierten Mitarbeiter.  
 
Unsere Fachbereiche: Mess- Steuerungs- und Regeltechnik - Elektroanlagenbau - Automatisierungstechnik - Elektroinstallation

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d),

Interesse an Technik, Mathematik, Physik, Offenheit, Teamgeist

Ein Schulabschluss, handwerkliches Geschick, Geschicklichkeit und Aug-Hand-Koordination, Flexibilität

940,00 €

Meister, Bauleiter, Abteilungsleiter, Projektleiter, Bereichsleiter (m/w/d)

Weiter auf der zweiten Seite

RENG Gruppe - Melanie Grabmann

Route 17: Gesundheit & Soziales/Gastronomie/Mechanik & Elektrik
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Darum haben unsere Azubis diesen Beruf gewählt:

Bei uns kannst du ein Praktikum machen

 ja, jederzeit  ja, aber nur in diesem Zeitraum:  nein

Unser/e Ansprechpartner/in bei Fragen zur Ausbildung:

Name:
Straße:
PLZ, Ort:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Ausbildung zum/zur:

Diese Stärken und Interessen solltest Du mitbringen:

Voraussetzungen:

Verdienst:

Während der Ausbildung: Einstiegsgehalt:

Entwicklungsmöglichkeiten:

 Elektroniker für Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)

Interesse an Technik, Mathematik, Physik, Offenheit, Teamgeist

Ein Schulabschluss, handwerkliches Geschick, Geschicklichkeit und Aug-Hand-Koordination, Flexibilität

940,00 €

Meister, Bauleiter, Projektleiter, Bereichsleiter (m/w/d)

Industriekauffrau / Kauffrau für Büromanagemt 

Organisatorische Fähigkeiten, Flexibilität, Kaufmännisches Denken, Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt

Mittlerer Bildungsabschluss

940,00 €

Fachwirt, Abteilungsleiter (m/w/d)

Technischer Systemplaner für elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Zeichnerische Befähigung, Technisches Verständnis, Räumliches Vorstellungsvermögen und rechnerische Fähigkeiten

Mittlerer Bildungsabschluss

940,00 €

Elektromeister/Elektrotechniker (m/w/d)

"Die Technik hat mich bereits als Kind interessiert. Nach einem Praktikum wusste ich sofort, dass dieser Beruf für mich der richtige 
ist. Die Ausbildung bei der Firma RENG ist abwechslungsreich und vermittelt einen guten Überblick durch die Theorie in der Schule 
und von der Praxis im Betriebsunterricht. Die Arbeit macht Spaß." 

Veronika Artmeier, Jan Friedel
Gewerbepark 33
93333 Neustadt a.d. Donau

09445 752 20 0
Ausbildung@RengGruppe.de
www.RengGruppe.de

abschicken
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Berufsfeld Ausbildungsberuf Unternehmen Route

Bau, Architektur, 
Vermessung

Baugeräteführer (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Baustoffprüfer (m/w/d) RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co. KG 6

Bau, Architektur, 
Vermessung

Bauzeichner (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Duales Studium Bauingenieur (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Gerüstbauer (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Rohrleitungsbauer (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Straßenbauer (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 10

Bau, Architektur, 
Vermessung

Technischer Systemplaner - FR 
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Ingenieurbüro Brundobler GmbH 2

Bau, Architektur, 
Vermessung

Technischer Systemplaner - Fachrichtung 
Versorgungssysteme (m/w/d)

Ingenieurbüro Brundobler GmbH 2

Bau, Architektur, 
Vermessung

Zimmerer (m/w/d) JURA - HOLZBAU GmbH 7

Dienstleistung Bäcker (m/w/d) B.B.W. St. Franziskus Abensberg 14

Dienstleistung Duales Studium Ausbildung 
Steuerangestellte & BWL Studium 
(m/w/d)

MTG Wirtschaftkanzlei
5

Dienstleistung Friseur (m/w/d) B.B.W. St. Franziskus Abensberg 14

Dienstleistung Hauswirtschafter (m/w/d) Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Dienstleistung Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) HAIX Schuhe Produktions -und Vertriebs 
GmbH 9

Dienstleistung Steuerfachangestellter (m/w/d) MTG Wirtschaftkanzlei 5

Dienstleistung Werkfeuerwehrmann (m/w/d) BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH 16

Elektro Duales Studium Automatisierungstechnik 
(m/w/d)

MAHLE Behr GmbH & Co. KG 15

Elektro Duales Studium Elektro- und 
Informationstechnik (m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

Elektro Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik 
(m/w/d)

Kütro GmbH & Co.KG 12

Elektro Elektroniker für Automatisierungs- und 
Systemtechnik (m/w/d)

RENG Industriesysteme GmbH 17

Elektro Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Elektro Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) SMP Deutschland GmbH 15

Elektro Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) MAHLE Behr GmbH & Co. KG 15
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Berufsfeld Ausbildungsberuf Unternehmen Route

Elektro Elektroniker für Betriebstechnik, 
Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

WOLF GmbH 9

Elektro Elektroniker für Betriebstechnik, FR 
Energieverteilungsanl. u.-netze (m/w/d)

STADTWERKE KELHEIM GmbH & Co. KG 2

Elektro Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)

RENG Industriesysteme GmbH 17

Elektro Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik 
(m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

Elektro Industrieelektriker Fachrichtung 
Betriebstechnik (m/w/d)

RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co. KG 6

Elektro Informationselektroniker (m/w/d) Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

Elektro Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Autohaus Johann Wiedmann GmbH 16

Elektro Kfz-Mechatroniker für Karosserie (m/w/d) Autohaus Johann Wiedmann GmbH 16

Elektro Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik 
(m/w/d)

Autohaus Hoffmann 13

Elektro Kfz-Mechatroniker PKW-Technik (m/w/d) Autohaus Hoffmann 13

Elektro Kfz-Mechatroniker System-/
Hochvolttechnik (m/w/d)

Autohaus Hoffmann 13

Technik, 
Technologiefelder

Kfz-Mechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik 
(m/w/d)

Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Technik, 
Technologiefelder

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Auto Köhler GmbH & Co. KG 10

Elektro Mechatroniker (m/w/d) MAHLE Behr GmbH & Co. KG 15

Elektro Mechatroniker  (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Elektro Mechatroniker für Kältetechnik, 
Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)

WOLF GmbH 9

Elektro Techn. Systemplaner elektrot. Systeme 
(m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

Gastronomie Fachkraft für Gastronomie (m/w/d) Der Eisvogel e.K. Hotel-SPA-Restaurant 17

Gastronomie Fachkraft Küche (m/w/d) Der Eisvogel e.K. Hotel-SPA-Restaurant 17

Gastronomie Fachmann für Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Der Eisvogel e.K. Hotel-SPA-Restaurant 17

Gastronomie Hauswirtschafter (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7

Gastronomie Hotelfachmann (m/w/d) Der Eisvogel e.K. Hotel-SPA-Restaurant 17

Gastronomie Hotelfachmann (m/w/d) Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Gastronomie Hotelfachmann (m/w/d) Brauereigasthof-Schneider 6

Gastronomie Koch (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7

Gastronomie Koch (m/w/d) Der Eisvogel e.K. Hotel-SPA-Restaurant 17

Gastronomie Koch (m/w/d) Brauereigasthof-Schneider 6



114

Berufsfeld Ausbildungsberuf Unternehmen Route

Gesundheit Anästesietechnische Assistenten (m/w/d) Caritas-Krankenhaus St. Lukas GmbH 3

Gesundheit Augenoptiker (m/w/d) Optik Jäkel GmbH 3

Gesundheit Duales Studium Augenoptik-Optometrie 
(m/w/d)

Optik Jäkel GmbH 3

Gesundheit Duales Studium Pflegemanagement/
Sozialpädagogik (m/w/d)

Azurit Seniorenzentrum Haus Asam 8

Gesundheit Duales Studium Physiotherapie (B.Sc.) 
(m/w/d)

Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Gesundheit General. Ausbildung Kranken-, Alten- & 
Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Pro Lebensfreude GmbH 3

Gesundheit Heilerziehungspfleger (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14

Gesundheit Heilerziehungspfleger (m/w/d) Awo Wohn- und Pflegezentrum „Lotte 
Lemke“ 6

Gesundheit Heilerziehungspfleger (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14

Gesundheit Kinderpfleger (m/w/d) Bayerisches Rotes Kreuz 4

Gesundheit Kinderpfleger (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14

Gesundheit Medizinische Fachangestellte (m/w/d) Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Gesundheit Medizinische Fachangestellte (m/w/d) Hausärzte-Diabetes-Zentrum 4

Gesundheit Notfallsanitäter (m/w/d) Bayerisches Rotes Kreuz 4

Gesundheit Operationstechnischer Assistent (m/w/d) Asklepios Klinikum Bad Abbach 11

Gesundheit Operationstechnischer Assistent (m/w/d) Caritas-Krankenhaus St. Lukas GmbH 3

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Caritas-Krankenhaus St. Lukas GmbH 3

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michael 
Mainburg 8

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Magdalenum Seniorenheim 8

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Döpfer Schulen Regensburg GmbH 4

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Bayerisches Rotes Kreuz 4

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) SeniorenWohnen Bad Abbach Lugerweg 11

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Asklepios Klinikum Bad Abbach 11

Gesundheit Pflegefachhelfer (m/w/d) Azurit Seniorenzentrum Haus Asam 8

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Bayerisches Rotes Kreuz 4

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Caritas-Krankenhaus St. Lukas GmbH 3

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Caritas Alten- und Pflegeheim St. Michael 
Mainburg 8

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Magdalenum Seniorenheim 8

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14
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Berufsfeld Ausbildungsberuf Unternehmen Route

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) SeniorenWohnen Bad Abbach Lugerweg 11

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Asklepios Klinikum Bad Abbach 11

Gesundheit Pflegefachkraft (m/w/d) Pro Lebensfreude GmbH 3

Gesundheit Pflegefachmann (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7

Gesundheit Pflegefachmann (m/w/d) Döpfer Schulen Regensburg GmbH 4

Gesundheit Pflegefachmann (m/w/d) Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Gesundheit Pflegefachmann (m/w/d) Awo Wohn- und Pflegezentrum „Lotte 
Lemke“ 6

Gesundheit Pflegefachmann (m/w/d) Azurit Seniorenzentrum Haus Asam 8

Gesundheit Physiotherapeut (m/w/d) Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Gesundheit Rettungssanitäter (m/w/d) Bayerisches Rotes Kreuz 4

Gesundheit verschiedene Helferberufe (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14

IT, Computer IT-Fachmann für Systemintegration 
(m/w/d) 

Heidrive GmbH 2

IT, Computer Kaufmann für E-Commerce (m/w/d) TimeTEX Hermedia Verlag GmbH 7

IT, Computer Kaufmann für IT-Systemmanagement 
(m/w/d)

TimeTEX Hermedia Verlag GmbH 7

IT, Computer Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

IT, Computer Fachinformatiker Anwendungsentwicklung 
(m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

IT, Computer Fachinformatiker (Systemintegration) 
(m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

IT, Computer Fachinformatiker 
(Anwendungsentwicklung) (m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

IT, Computer Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

Syntacoll 16

IT, Computer Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

HAIX Schuhe Produktions -und Vertriebs 
GmbH 9

IT, Computer Fachinformatiker für Daten- und 
Prozessanalyse (m/w/d)

HAIX Schuhe Produktions -und Vertriebs 
GmbH 9

IT, Computer Fachinformatiker Systemintegration 
(m/w/d)

B.B.W. St. Franziskus Abensberg 14

Medien Mediengestalter - Digital und Print 
(m/w/d)

Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Medien Mediengestalter  (Fachrichtung Digital und 
Print) (m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

Metall, 
Maschinenbau

Anlagenmechaniker Einsatzgebiet 
Schweißtechnik (m/w/d)

Michael Glatt Machinenbau GmbH 12

Metall, 
Maschinenbau

Anlagenmechaniker für Apparate und 
Behälterbau (m/w/d)

Michael Glatt Machinenbau GmbH 12
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Berufsfeld Ausbildungsberuf Unternehmen Route

Metall, 
Maschinenbau

Industrie- und Fertigungsmechaniker 
(m/w/d)

WOLF GmbH 9

Metall, 
Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Metall, 
Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d) RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co. KG 6

Metall, 
Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d) MAHLE Behr GmbH & Co. KG 15

Metall, 
Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) WOLF GmbH 9

Metall, 
Maschinenbau

Metallbauer Fachrichtung 
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Metallbau Zeilbeck 13

Metall, 
Maschinenbau

Technischer Produktdesigner (m/w/d) WOLF GmbH 9

Metall, 
Maschinenbau

Technischer Produktdesigner (m/w/d) Michael Glatt Machinenbau GmbH 12

Metall, 
Maschinenbau

Technischer Kaufmann (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Metall, 
Maschinenbau

Werkzeug-/Industriemechaniker (m/w/d) SMP Deutschland GmbH 15

Handel/Chemie/
Mechanik & 
Elektrik

Chemikant (m/w/d) BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH
16

Handel/Chemie/
Mechanik & 
Elektrik

Chemilaborant (m/w/d) Syntacoll
16

Handel/Chemie/
Mechanik & 
Elektrik

Pharmakant (m/w/d) Syntacoll
16

Produktion, 
Fertigung

Schreiner (m/w/d) Schreinerwerkstätte Konrad Schlund e.K. 15

Produktion, 
Fertigung

Brauer und Mälzer (m/w/d) Brauerei zum Kuchlbauer GmbH & Co. KG 13

Produktion, 
Fertigung

Brauer und Mälzer (m/w/d) Schneider Weisse G.Schneider & Sohn 
GmbH 5

Produktion, 
Fertigung

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) SMP Deutschland GmbH 15

Produktion, 
Fertigung

Medientechnologe Druck (Fachrichtung 
Digitaldruck) (m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

Produktion, 
Fertigung

Medientechnologe Druck (Fachrichtung 
Offsetdruck) (m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

Produktion, 
Fertigung

Medientechnologe Druckverarbeitung 
(m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

Produktion, 
Fertigung

Schuhfertiger (m/w/d) HAIX Schuhe Produktions -und Vertriebs 
GmbH 9

Soziales, 
Pädagogik

Betreuungskraft (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7
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Soziales, 
Pädagogik

Duales Studium Soziale Arbeit (m/w/d) B.B.W. St. Franziskus Abensberg 14

Soziales, 
Pädagogik

Erzieher (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14

Soziales, 
Pädagogik

Erzieher (m/w/d) Bayerisches Rotes Kreuz 4

Soziales, 
Pädagogik

Sozialbetreuer (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7

Soziales, 
Pädagogik

Sozialpädagoge Duales Studium (m/w/d) Cabrini-Zentrum Offenstetten 14

Technik, 
Technologiefelder

Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Kütro GmbH & Co.KG 12

Technik, 
Technologiefelder

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
(m/w/d)

STADTWERKE KELHEIM GmbH & Co. KG 2

Technik, 
Technologiefelder

Technischer Produktdesigner (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Technik, 
Technologiefelder

Technischer Produktdesigner (m/w/d) SMP Deutschland GmbH 15

Technik, 
Technologiefelder

Verfahrensmechaniker für Kunststoff -/
Kautschuktechnik (m/w/d)

SMP Deutschland GmbH 15

Technik, 
Technologiefelder

Verfahrensmechaniker für 
Beschichtungstechnik (m/w/d)

SMP Deutschland GmbH 15

Technik, 
Technologiefelder

Werkstoffprüfer (m/w/d) SMP Deutschland GmbH 15

Verkehr, Logistik Berufskraftfahrer (m/w/d) Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Verkehr, Logistik Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Verkehr, Logistik Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) TimeTEX Hermedia Verlag GmbH 7

 Verkehr, Logistik Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Autohaus Johann Wiedmann GmbH 16

 Verkehr, Logistik Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

 Verkehr, Logistik Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d) Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

 Verkehr, Logistik Fachlagerist  bzw. Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Pinsker Druck und Medien GmbH 10

 Verkehr, Logistik Fachlagerist bzw. Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

SMP Deutschland GmbH 15

 Verkehr, Logistik Fahrzeuglackierer  (m/w/d) Auto Köhler GmbH & Co. KG 10

 Verkehr, Logistik Fahrzeuglackierer (m/w/d) Autohaus Johann Wiedmann GmbH 16

 Verkehr, Logistik Fahrzeuglackierer  (m/w/d) B.B.W. St. Franziskus Abensberg 14

Wirtschaft, 
Verwaltung

Automobilkaufmann  (m/w/d) Autohaus Hoffmann 13

Wirtschaft, 
Verwaltung

Automobilkaufmann  (m/w/d) Auto Köhler GmbH & Co. KG 10
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Wirtschaft, 
Verwaltung

Bankkaufmann (m/w/d) Kreissparkasse Kelheim 1

Wirtschaft, 
Verwaltung

Bankkaufmann (m/w/d) Raiffeisenbank Kreis Kelheim eG 11

Wirtschaft, 
Verwaltung

Diplomverwaltungswirt (3. QE) (m/w/d) Landratsamt Kelheim 1

Wirtschaft, 
Verwaltung

Duales Studium Management in der 
Gesundheitswirtschaft (m/w/d)

AOK Kelheim 3

Wirtschaft, 
Verwaltung

Duales Studium Tourismusmanagement o. 
Marketing (m/w/d)

Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Wirtschaft, 
Verwaltung

Duales Studium zum Diplom Finanzwirt 
(FH) (m/w/d)

Finanzamt Kelheim 1

Wirtschaft, 
Verwaltung

Finanzwirt (2. QE Steuersekretär) 
(m/w/d)

Finanzamt Kelheim 1

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) RENG Industriesysteme GmbH 17

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) Heidrive GmbH 2

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) RYGOL Baustoffwerk GmbH & Co. KG 6

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) SMP Deutschland GmbH 15

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) STADTWERKE KELHEIM GmbH & Co. KG 2

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) HAIX Schuhe Produktions -und Vertriebs 
GmbH 9

Wirtschaft, 
Verwaltung

Industriekaufmann (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 12

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Pinsker Druck und Medien GmbH 10

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) TimeTEX Hermedia Verlag GmbH 7

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) RENG Industriesysteme GmbH 17

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Groß- und Außenhandel 
(m/w/d)

TimeTEX Hermedia Verlag GmbH 7

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufleute für Marketingkommunikation 
(m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 9

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Kütro GmbH & Co.KG 12

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Autohaus Johann Wiedmann GmbH 16

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Pflege- und Betreuungszentrum 
Burgenblick GmbH 7
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Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Josef Stanglmeier Bauunternehmung 
GmbH & Co. KG 12

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Autohaus Hoffmann 13

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Bürokommunikation 
(m/w/d)

Azurit Seniorenzentrum Haus Asam 8

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzanlagen (m/w/d)

GVK Gute Vorsorge Konzepte 14

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann i. Gesundheitswesen (m/w/d) Passauer Wolf GmbH & Co Kg 17

Wirtschaft, 
Verwaltung

Kaufmann im Einzelhandel für Ersatzteile 
und Lagerwesen (m/w/d)

Autohaus Hoffmann 13

Wirtschaft, 
Verwaltung

Sozialversicherungsfachangestellter 
(m/w/d)

AOK Kelheim 3

Wirtschaft, 
Verwaltung

Tourismuskaufmann - Reiseveranstaltung 
(m/w/d)

Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Wirtschaft, 
Verwaltung

Tourismuskaufmann - Reisevermittlung 
(m/w/d)

Stanglmeier Reisebüro und Bustouristik 
GmbH & Co. KG 10

Wirtschaft, 
Verwaltung

Verwaltungsfachangestelle - FR 
Kommunalverwaltung (VFA-K) (m/w/d)

Landratsamt Kelheim 1

Wirtschaft, 
Verwaltung

Verwaltungswirt  (2. QE) (m/w/d) Landratsamt Kelheim 1

Öffentlicher 
Dienst

Polizeibeamter (Duales Studium möglich) Bayerische Polizei - Polizeiinspektion 
Kelheim 5
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